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Gesetz liber die
Vorstand Deutsche Bundesbank,
15. Februar 2007 Personalstatut

Anderung des Gesetzes iiber die Deutsche Bundesbank
Personalstatut der Deutschen Bundesbank

8 31 des Gesetzes Uber die Deutsche Bundesbank ist durch Artikel 6 Haushalts-
begleitgesetz 2006 vom 29. Juni 2006 (BGBI. | S. 1402) geandert worden; die
Anderung ist am 1. August 2006 in Kraft getreten. Der Artikel 6 des Haushalts-
begleitgesetzes 2006 ist in der Anlage 1, die geltende Fassung von § 31 des Gesetzes
Uber die Deutsche Bundesbank ist in einer vom Zentralbereich Recht erstellten Lese-
fassung in der Anlage 2 wiedergegeben.

Der Vorstand der Deutschen Bundesbank hat auf der Grundlage von § 31 Abs. 4 des
Gesetzes Uber die Deutsche Bundesbank am 6. Dezember 2006 ein neues, in
Anlage 3 abgedrucktes Personalstatut der Deutschen Bundesbank beschlossen und
das Personalstatut der Deutschen Bundesbank vom 23. Juni 1960, zuletzt geandert
durch Beschluss des Zentralbankrats vom 26. Juni 1997, aufgehoben (Mitteilung
Nr. 2002/98 v. 13. Januar 1998, BAnz. S. 676). Die Zustimmung der Bundesregierung
ist am 24. Januar 2007 erteilt worden.
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Artikel 6

Anderung des Gesetzes
iiber die Deutsche Bundesbank

8 31 des Gesetzes lber die Deutsche Bundesbank in der Fassung der Bekannt-
machung vom 22. Oktober 1992 (BGBI. | S.1782), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 25. Juni 2004 (BGBI. | S. 1383) geandert worden ist, wird wie folgt

geandert:

1. Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt geandert:

a) Nummer 1 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

#b)

von den 88 42 bis 50a des Bundesbesoldungsgesetzes in ihrer jeweils
geltenden Fassung, soweit eine widerrufliche, nicht ruhegehaltfahige
Bankzulage flir eine Verwendung in der Zentrale bis zur Hohe von
neun vom Hundert des Grundgehalts und fiir eine Verwendung in
den Hauptverwaltungen bis zur Héhe von fiinf vom Hundert sowie in
der Zentrale, den Hauptverwaltungen und Filialen eine Zuwendung
flir besondere Leistungen in Form einer Zulage und/oder einer
Einmalzahlung gewahrt werden;”.

b) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

2.

dass, soweit die Bankzulage nach Nummer 1 Buchstabe b durch das
Haushaltsbegleitgesetz 2006 mit Wirkung vom 1. August 2006 weg-
gefallen oder gekiirzt wurde, eine Ausgleichszulage gewahrt wird in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen und der
neuen Zulage, bei Wegfall der Zulage in Hohe der bisherigen Zulage.
Malgebend ist die Hohe der am 31. Juli 2006 gewahrten Bankzulage.
Fir an diesem Tag Beurlaubte ist die Bankzulage mal3gebend, die
ohne Beurlaubung an diesem Tag zugestanden hatte. Die Ausgleichs-
zulage wird gezahlt, soweit und solange die bisherigen Anspruchs-
voraussetzungen weiter erfiillt sind. Die Ausgleichszulage vermindert
sich bei jeder Erhohung der Dienstbeziige im Sinne von 8§ 13 Abs. 4
des Bundesbesoldungsgesetzes um die Halfte des Erhohungbetra-
ges; dies gilt nicht fir Erhdhungen, die der Anpassung an die Bezlige
im bisherigen Bundesgebiet dienen;"”.
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¢) Nummer 3 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

»,b) die in Nummer 1 Buchstabe b bezeichneten Beziige sowie die Aus-
gleichszulage nach Nummer 2 erhalten;"”.

2. In Absatz 5 werden die Worter ,,und Entschadigungen fiir Aufwendungen aus
dienstlichen Griinden” gestrichen und folgender Satz angefligt:

»Die Bankzulage nimmt ab dem 1. August 2006 nicht an allgemeinen Erho-
hungen der Besoldung teil.”
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8 31 Rechtsverhéltnisse der Beamten, Angestellten und Arbeiter der Deutschen

Bundesbank

(1) Die Deutsche Bundesbank beschaftigt Beamte, Angestellte und Arbeiter.

(2) Der Prasident der Deutschen Bundesbank ernennt die Beamten der Bank. Er

(3

(4

ist oberste Dienstbehdrde und vertritt insoweit die Bank gerichtlich und aulRer-
gerichtlich. Als oberste Dienstbehdrde stehen ihm samtliche Disziplinarbefug-
nisse zu; er verhangt die DisziplinarmalRnahmen, soweit ihre Verhangung
nicht den zustéandigen Gerichten vorbehalten ist. Der Prasident kann seine
Befugnisse nach diesem Absatz auf ein Mitglied des Vorstands mit der Mog-
lichkeit der Weiteriibertragung Ubertragen.

Die Beamten der Deutschen Bundesbank sind mittelbare Bundesbeamte.
Soweit nicht in diesem Gesetz etwas anderes bestimmt ist, sind die fir
Bundesbeamte allgemein geltenden Vorschriften anzuwenden. An die Stelle
des Inkrafttretens des Bundesbeamtengesetzes tritt das Inkrafttreten dieses
Gesetzes.

Der Vorstand kann die Rechtsverhaltnisse der Beamten und Angestellten der
Deutschen Bundesbank mit Zustimmung der Bundesregierung in einem Per-
sonalstatut regeln, soweit die Bedirfnisse eines geordneten und leistungs-
fahigen Bankbetriebes es erfordern. In dem Personalstatut kann nur bestimmt
werden,

dass fur die Beamten der Bank von folgenden Vorschriften des Bundes-
beamtenrechts abgewichen wird:

a) von 8 21 Satz 2, § 24 Satz 3, § 26 Abs. 1, § 30 Abs. 2, 8 66 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe ¢ und Nr. 3 des Bundesbeamtengesetzes und von & 11 Nr. 3
Buchstabe a des Beamtenversorgungsgesetzes;

b) von den 8§ 42 bis 50a des Bundesbesoldungsgesetzes in ihrer jeweils
geltenden Fassung, soweit eine widerrufliche, nicht ruhegehaltsfahige
Bankzulage fiir eine Verwendung in der Zentrale bis zur Hohe von neun
vom Hundert des Grundgehalts und fiir eine Verwendung in den
Hauptverwaltungen bis zur Hohe von fiinf von Hundert sowie in der
Zentrale, den Hauptverwaltungen und Filialen eine Zuwendung fir
besondere Leistungen in Form einer Zulage und/oder einer Einmal-
zahlung gewahrt werden;

¢) von den Vorschriften Gber die Gewahrung von Unterhaltszuschiissen
fir Beamte im Vorbereitungsdienst;

2. dass, soweit die Bankzulage nach Nummer 1 Buchstabe b durch das Haus-

haltsbegleitgesetz 2006 mit Wirkung vom 1. August 2006 weggefallen oder
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(5

(6

gekirzt wurde, eine Ausgleichszulage gewahrt wird in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen der bisherigen und der neuen Zulage, bei Wegfall
der Zulage in Hohe der bisherigen Zulage. Mal3gebend ist die Hohe der am
31. Juli 2006 gewahrten Bankzulage. Fiir an diesem Tag Beurlaubte ist die
Bankzulage mal3gebend, die ohne Beurlaubung an diesem Tag zugestanden
hatte. Die Ausgleichszulage wird gezahlt, soweit und solange die bisherigen
Anspruchsvoraussetzungen weiter erflillt sind. Die Ausgleichszulage vermin-
dert sich bei jeder Erhohung der Dienstbeziige im Sinne von § 13 Abs. 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes um die Halfte des Erhohungsbetrages; dies gilt
nicht fir Erhéhungen, die der Anpassung an die Bezlige im bisherigen
Bundesgebiet dienen;”
dass die Angestellten der Bank
a) zur Auslibung einer der in 8 66 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe c und Nr. 3 des
Bundesbeamtengesetzes bezeichneten Nebentatigkeiten der vorheri-
gen Genehmigung bediirfen,
b) die in Nummer 1 Buchstabe b bezeichneten Beziige sowie die Aus-
gleichszulage nach Nummer 2 erhalten;
dass die Arbeiter die in Nr. 1 Buchstabe b bezeichnete Zuwendung flir beson-
dere Leistungen erhalten.

Die in Absatz 4 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe b bezeichneten Zuwendungen fir
besondere Leistungen diirfen insgesamt ein Zwanzigstel der Ausgaben fiir die
Besoldung und Verglitung und Léhne der Beamten, Angestellten und Arbeiter
der Deutschen Bundesbank nicht Gibersteigen. Die Bankzulage nimmt ab dem
1. August 2006 nicht an allgemeinen Erhohungen der Besoldung teil.

Der Vorstand erlasst mit Zustimmung der Bundesregierung die Vorschriften
tiber die Vorbildung und die Laufbahnen der Beamten der Deutschen Bundes-
bank sowie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern die
besonderen Vorschriften fir die einzelnen Laufbahnen (Laufbahn-, Ausbil-
dungs- und Prifungsordnungen). Der Vorstand kann dabei von den Vorschrif-
ten des Bundesbeamtenrechts liber die Dauer des Vorbereitungsdienstes und
der Probezeit sowie liber die Dauer der Bewahrungszeit fur Beforderung im
gehobenen Dienst und fiir die Zulassung zum Aufstieg in den héheren Dienst
abweichen.
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Personalstatut der Deutschen Bundesbank

§1

(1) AulRer in den Fallen des 8 65 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes bediirfen

(2

1

(2

(3

Beamtinnen und Beamte sowie Angestellte der vorherigen Genehmigung zur
Auslibung

1. einer schriftstellerischen, wissenschaftlichen oder Vortragstatigkeit Gber
aktuelle Fragen der Wahrungs- und Kreditpolitik;

2. einer unentgeltlichen Tatigkeit in Organen von Genossenschaften.
8 65 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes findet entsprechende Anwendung.

Die Beamtinnen und Beamten sowie die Angestellten sind verpflichtet, der
Bank eine gewerbliche oder berufliche Tatigkeit der Ehegattin oder des Ehe-
gatten anzuzeigen.

§2

Die Beamtinnen und Beamten sowie die Angestellten erhalten eine Bank-
zulage in Hohe von neun vom Hundert des Grundgehalts oder der Grund-
vergutung fur eine Verwendung in der Zentrale und in Hohe von fanf vom
Hundert fiir eine Verwendung in den Hauptverwaltungen. Fiir die Bemessung
der Zulage sind Grundgehalt und Grundvergitung nach dem Rechtsstand am
1. August 2006 heranzuziehen.

Die Bankzulage ist nicht ruhegehaltfahig. Sie kann aus wichtigem Grund ganz
oder teilweise widerrufen werden, insbesondere wenn eine Beamtin oder ein
Beamter oder eine Angestellte oder ein Angestellter mit ihren oder seinen
Leistungen hinter dem billigerweise von ihr oder ihm zu fordernden Mal3
zurlickbleibt. Eine widerrufene Bankzulage kann nach angemessener Zeit wie-
der gewahrt werden.

Fir eine durch die Anwendung von § 31 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe b des
Gesetzes Uber die Deutsche Bundesbank in der Fassung des Haushaltsbegleit-
gesetzes 2006 und die Vomhundertsatze nach Abs. 1 gekiirzte oder weggefal-
lene Bankzulage wird eine Ausgleichszulage gewahrt in Hohe der Differenz
zwischen dem Betrag, der sich aus der Anwendung des am Tag vor dem
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1

(2

(3

1

(2

In-Kraft-Treten dieses Personalstatuts geltenden Vomhundertsatzes ergibt,
und dem Betrag nach Anwendung der in Abs. 1 genannten Vomhundertsatze.
Die Ausgleichszulage vermindert sich bei Beamtinnen und Beamten bei
Erhohungen des Grundgehalts sowie bei Erhohungen von Amts- und
Stellenzulagen um die Halfte der hierdurch eintretenden Beziigeverbesserung;
entsprechendes gilt flir Angestellte. Absatz 2 Satze 1 bis 3 gelten entsprechend
fir die Ausgleichszulage.

§3

Einer Beamtin oder einem Beamten, einer Angestellten oder einem Angestell-
ten oder einer Arbeiterin oder einem Arbeiter kann fiir besondere Leistungen
eine nicht ruhegehaltfahige/nicht zusatzversorgungspflichtige Zuwendung in
Form einer befristeten Zulage (Leistungszulage) oder einer Einmalzahlung
(Leistungspramie) gewahrt werden.

Der Hochstbetrag einer Leistungszulage ergibt sich aus der Differenz zwischen
dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe der Beamtin oder des Beamten
und dem Endgrundgehalt der nachst hoheren Besoldungsgruppe zuztiglich
der Halfte der Differenz zwischen den Endgrundgehaltern der nachst hoheren
und der tUbernachsten Besoldungsgruppe; die Hochstgrenze einer Leistungs-
pramie betragt das Zwolffache dieses Betrages. Entsprechendes gilt fur die
Bemessung der den Angestellten sowie Arbeiterinnen oder Arbeitern gewahr-
ten Zuwendungen flir besondere Leistungen.

Die Leistungszulage entfallt an dem Tage, von dem an der Beamtin oder dem
Beamten aufgrund einer Beforderung die Bezlige der nachst hoheren Besol-
dungsgruppe zustehen; frihestens nach Ablauf von sechs Monaten darf
erneut eine Zuwendung fiir besondere Leistungen gewahrt werden. Ent-
sprechendes gilt bei der Hohergruppierung einer oder eines Angestellten und
der hoheren Einreihung einer Arbeiterin oder eines Arbeiters.

84

Der Vorstand stellt die Befahigung von anderen als Laufbahnbewerberinnen
und -bewerbern (8 21 des Bundesbeamtengesetzes) fest und entscheidet tiber
Ausnahmen vom Verbot des Uberspringens von Besoldungsgruppen (§ 24
des Bundesbeamtengesetzes).

Der Vorstand kann die Entscheidung tiber die Feststellung der Befahigung von
anderen als Laufbahnbewerberinnen und -bewerbern einem von ihm zu
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bestimmenden unabhangigen Ausschuss, dessen Mitglieder der Vorstand
beruft, ibertragen. Der Ausschuss besteht aus drei Mitgliedern des Vorstands,
einer Beamtin oder einem Beamten des hoheren Dienstes der Deutschen
Bundesbank und einer oder einem weiteren, vom Hauptpersonalrat bei der
Deutschen Bundesbank vorzuschlagenden Beamtin oder Beamten, die oder
der in der von der Bewerberin oder dem Bewerber angestrebten Laufbahn
tatig ist. Fir jedes Mitglied ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu
berufen.

(3

Der Vorstand erlasst eine Verfahrensordnung Uber die Feststellung der
Befahigung von anderen als Laufbahnbewerberinnen und -bewerbern.

§5

Eine Beamtin oder ein Beamter kann auch ohne ihre oder seine Zustimmung auf
einem geringer bewerteten Dienstposten verwendet werden, wenn ein wichtiger
Grund in ihrer oder seiner Person vorliegt. Hierdurch tritt keine Anderung in der
Amtsbezeichnung und den Dienstbezligen der Beamtin oder des Beamten ein.

86

Die Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten auf ihren oder seinen Antrag
kann Gber den beantragten Zeitpunkt, langstens jedoch um sechs Monate, hin-
ausgeschoben werden, auch wenn die Voraussetzungen des &8 30 Abs. 2 des
Bundesbeamtengesetzes nicht vorliegen.

87

Die Zeit, wahrend der eine Beamtin oder ein Beamter nach Vollendung des 17.
Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf wirtschaftlichem
Gebiet besondere Fachkenntnisse erworben hat, die die notwendige Voraus-
setzung fiir die Wahrnehmung ihres oder seines Amts bilden (8 11 Abs. 1 Nr. 3
Buchstabe a des Beamtenversorgungsgesetzes), kann voll als ruhegehaltfahige
Dienstzeit berlcksichtigt werden.

§8

Dieses Personalstatut tritt am Tag nach der Veroffentlichung im Bundesanzeiger
in Kraft; gleichzeitig tritt das Personalstatut der Deutschen Bundesbank vom 23.
Juni 1960, zuletzt geandert durch Beschluss des Zentralbankrats vom 26. Juni
1997, aulBer Kraft. § 2 Absatz 1 und 3 sind ab 1. August 2006 anzuwenden.



