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Ubertragung von Befugnissen des Prisi-
denten der Deutschen Bundesbank auf
1 das fiir Personalangelegenheiten zustéan-
9. September 2010 dige Mitglied des Vorstands der Deut-
schen Bundesbank

Ubertragung von Befugnissen auf dem Gebiet des Dienst- und Personalrechts gemiR
§§ 31 Abs. 2 Satz 4 und 32 Satz 3 des Gesetzes liber die Deutsche Bundesbank

Der Prasident der Deutschen Bundesbank hat mir in meiner Eigenschaft als dem nach der
Geschaftsverteilung im Vorstand der Deutschen Bundesbank gemalf § 1 Abs. 3 des Organi-
sationsstatuts fur Personalangelegenheiten zustandigen Mitglied Befugnisse, die ihm auf
dem Gebiet des Dienst- und Personalrechts zustehen, gemaf §§ 31 Abs. 2 Satz 4 und 32
Satz 3 des Gesetzes Uber die Deutsche Bundesbank mit der Moglichkeit der Weiterliber-
tragung Ubertragen. Ich Ubertrage Befugnisse hieraus wie folgt:

|
Ubertragung von Befugnissen
nach dem Gesetz uiber die Deutsche Bundesbank (BBankG)

1 Ich Ubertrage die Befugnisse,

1.1 aufgrund § 31 Abs. 2 Satz 1 BBankG in Verbindung mit § 38 Satz 1, § 47
Abs. 2 Satz 2 und § 59 Satz 1 BBG sowie aufgrund § 14 Abs. 3 BBG und § 4
Abs. 2, § 8 Abs. 2 der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung Beamte/Beam-
tinnen des hoéheren Dienstes unterhalb der Besoldungsgruppe A 16 zu ernen-
nen, zu entlassen, in den Ruhestand zu versetzen und ihre Ernennung
zurickzunehmen

auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal;

1.2 aufgrund § 31 Abs. 2 Satz 1 BBankG in Verbindung mit § 38 Satz 1, § 47
Abs. 2 Satz 2 und § 59 Satz 1 BBG sowie aufgrund § 14 Abs. 3 BBG und § 4
Abs. 2, § 8 Abs. 2 der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung Beamte/Beam-
tinnen des gehobenen, mittleren und einfachen Dienstes zu ernennen, zu
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entlassen, in den Ruhestand zu versetzen und ihre Ernennung
zuriickzunehmen
- fir die Beamten/Beamtinnen der Zentrale auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbe-
reichs Personal;

- fir die Beamten/Beamtinnen der Hauptverwaltungen und der ihnen unterstehenden
Filialen auf den Prasidenten/die Prasidentin der jeweiligen Hauptverwaltung;

1.3  aufgrund § 31 Abs. 2 Satz 1 BBankG in Verbindung mit § 38 Satz 1 BBG und
aufgrund § 14 Abs. 3 BBG und § 4 Abs. 2, § 8 Abs. 2 der Mutterschutz- und
Elternzeitverordnung Beamte/Beamtinnen auf Widerruf fir den Vorbereitungs-
dienst fir den gehobenen Bankdienst fir die Gesamtbank zu ernennen, zu
entlassen und ihre Ernennung zurickzunehmen

auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal.
2 Ich Gbertrage die Befugnisse,

21 zur Einleitung von Disziplinarverfahren und Durchfihrung von Ermittlungen
gegen Beamte/Beamtinnen des héheren Dienstes unterhalb der Besol-
dungsgruppe A 16 nach § 31 Abs. 2 Satz 3 BBankG

auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal;

2.2 zur Einleitung von Disziplinarverfahren und Durchfihrung von Ermittlungen
gegen Beamte/Beamtinnen des gehobenen, mittleren und einfachen Dienstes
nach § 31 Abs. 2 Satz 3 BBankG

- fir die Zentrale auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal;

- fur die Hauptverwaltungen und die ihnen unterstehenden Filialen auf den Prasiden-
ten/die Prasidentin der jeweiligen Hauptverwaltung;

23 aufgrund § 32 BBankG Aussagen oder die Abgabe von Erklarungen vor
Gericht oder auRergerichtlich zu genehmigen oder die Genehmigung zu
versagen

- fur die Zentrale auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal;

- fur die Hauptverwaltungen und die ihnen unterstehenden Filialen auf den Prasiden-
ten/die Prasidentin der jeweiligen Hauptverwaltung.
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|
Ubertragung von Befugnissen nach den Rechtsverordnungen
gemaR. § 31 Abs. 6 BBankG

3 Ich Ubertrage die Befugnisse, nach § 1 der Verordnung Uber die Laufbahnen der
Bundesbankbeamtinnen und Bundesbankbeamten (BBankLV) in Verbindung mit

31 § 8 Abs. 1 und 3 der Verordnung uber die Laufbahnen der Bundesbeamtinnen
und Bundesbeamten (BLV) die Laufbahnbefahigung von Bewerberinnen und
Bewerben fur die Laufbahn des héheren Dienstes unterhalb der Besoldungs-
gruppe A 16 anzuerkennen sowie im Anschluss an das Anerkennungsver-
fahren nach § 8 Abs. 1 und 2 BLV diesen Bewerberinnen und Bewerben die
Feststellung der Laufbahnbefahigung mitzuteilen

auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal;

3.2 § 8 Abs. 1 und 3 der Verordnung uber die Laufbahnen der Bundesbeamtinnen
und Bundesbeamten (BLV) die Laufbahnbefahigung von Bewerberinnen und
Bewerben fur die Laufbahn des gehobenen, mittleren und einfachen Dienstes
anzuerkennen sowie im Anschluss an das Anerkennungsverfahren nach § 8
Abs. 1 und 2 BLV diesen Bewerberinnen und Bewerben die Feststellung der
Laufbahnbefahigung mitzuteilen

- fir die Bewerberinnen und Bewerber der Zentrale auf den Leiter/die Leiterin des
Zentralbereichs Personal;

- fur die Bewerberinnen und Bewerber der Hauptverwaltungen und der ihnen unter-
stehenden Filialen auf den Prasidenten/die Prasidentin der jeweiligen Hauptver-
waltung.

4 Ich Ubertrage die Befugnisse, nach § 1 BBankLV in Verbindung mit
41 § 36 Abs. 6 BLV Uber die Zulassung von Beamtinnen und Beamten des

gehobenen Dienstes zum Aufstieg in den hdheren Bankdienst sowie von
Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes zum Aufstieg in den
gehobenen Bankdienst zu entscheiden

auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal;

4.2 § 36 Abs. 6 BLV Uber die Zulassung von Beamtinnen und Beamten des ein-
fachen Dienstes zum Aufstieg in den mittleren Bankdienst zu entscheiden

- fur Beamtinnen und Beamte der Zentrale auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbe-
reichs Personal;
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- fir Beamtinnen und Beamte der Hauptverwaltungen und der ihnen unterstehenden
Filialen auf den Prasidenten/die Prasidentin der jeweiligen Hauptverwaltung.

5 Ich Ubertrage die Befugnisse, nach § 1 BBankLV in Verbindung mit

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

§ 17 Abs. 3 Satz 3 BLV in begrindeten Ausnahmefallen eine zweite Wieder-
holungsprifung zuzulassen;

§ 27 Abs. 2 Satz 2 BLV Uber § 27 Abs. 2 Satz 1 BLV hinausgehende Anforde-
rungen an die Eignung von Dienstposten zu bestimmen;

§ 27 Abs. 3 und § 36 Abs. 3 BLV Auswahlkommissionen zu bestimmen;

§ 30 Abs. 1 BLV festzustellen, dass Beurlaubungen, die eine Probezeit unter-
brechen, dienstlichen oder 6ffentlichen Belangen dienen und im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium des Innern Voraussetzungen zu bestimmen,
unter denen dienstliche oder 6ffentliche Belange anerkannt werden kénnen;

§ 36 Abs. 1 BLV vor der Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens bekannt zu
geben, welche fachspezifischen Vorbereitungsdienste, Studiengange oder
sonstigen Qualifizierungen fur den Aufstieg angeboten werden;

§ 38 Abs. 4 Satz 2 BLV das Verfahren, in dem festgestellt wird, ob eine fach-
spezifische Qualifizierung erfolgreich abgeschlossen ist, mit Zustimmung des
Bundespersonalausschusses zu regeln und durchzufiihren;

§ 46 Abs. 1 Satz 2 und 3 BLV uber die Gestaltung der
Personalentwicklungskonzepte zu entscheiden

auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal.

6 Ich Ubertrage mit Inkrafttreten der einzelnen Verordnungen Uber die Ausbildung und
die Prufung fur die Laufbahnen des Bankdienstes die mir nach diesen Verordnungen
aufgrund der Delegation des Prasidenten der Deutschen Bundesbank zustehenden
Befugnisse auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal.

]}
Ubertragung von Befugnissen
nach dem Bundesbeamtengesetz (BBG)

7 Ich bestimme zur zustandigen Behdrde, nach § 66 BBG einem Beamten/einer
Beamtin aus zwingenden dienstlichen Grinden die Flhrung seiner/ihrer Dienst-
geschafte zu verbieten

- fir die Zentrale den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal;
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- fur die Hauptverwaltungen und die ihnen unterstehenden Filialen den Prasidenten/die
Prasidentin der jeweiligen Hauptverwaltung.

8 Ich bestimme zur zustandigen Stelle

8.1 nach § 126 Abs. 3 BBG uber den Widerspruch gegen den Erlass oder die
Ablehnung von Verwaltungsakten und sonstigen Mal3nahmen zu entscheiden,
soweit diese von der Leitung einer Filiale erlassen oder abgelehnt wurden,

den Prasidenten/die Prasidentin der jeweiligen Hauptverwaltung;

8.2 nach § 126 Abs. 3 BBG Widerspruchsbescheide flir Beamte/Beamtinnen,
Ruhestandsbeamte/Ruhestandsbeamtinnen, frihere Beamte/Beamtinnen und
Hinterbliebene aus dem Beamtenverhaltnis mit Ausnahme von Widerspruchs-
bescheiden in Beihilfeangelegenheiten zu erlassen

den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal;
8.3  zum Erlass von Widerspruchsbescheiden in Beihilfeangelegenheiten

den Leiter/die Leiterin der fUr Personalrecht zustandigen Abteilung im Zentralbereich Recht
oder im Verhinderungsfalle seinen/ihren Vertreter im Amt.

9 Ich Ubertrage die Befugnisse,

9.1 nach § 71 Abs. 1 Satz 2 und Satz 3 BBG der Annahme von Belohnungen oder
Geschenken in Bezug auf das Amt durch einen Beamten/eine Beamtin, auch
nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, zuzustimmen oder die Zustim-
mung zu versagen;

9.2 nach § 99 Abs. 5 BBG sowie § 1 der Verordnung zur Regelung der Rechtsver-
haltnisse des Personals der Deutschen Bundesbank (BBankPersV) Vortrags-
tatigkeiten aufRerhalb der Bank zu genehmigen, zu versagen oder Genehmi-
gungen zu widerrufen;

auf den Compliance-Beauftragten/die Compliance-Beauftragte.
10 Ich Ubertrage die Befugnisse,
10.1 nach § 31 Abs. 2 Satz 1 BBG fur Beamte/Beamtinnen des gehobenen, mittle-
ren und einfachen Dienstes zu entscheiden, ob die Voraussetzungen fir die

Entlassung vorliegen, und den Tag der Beendigung des Beamtenverhaltnis-
ses festzustellen;
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

nach § 39 Satz 2 und 3 BBG einem/einer entlassenen Beamten/Beamtin des
gehobenen, mittleren und einfachen Dienstes die Flihrung der Amtsbezeich-
nung mit dem Zusatz ,auller Dienst® (,a. D.“) zu erlauben und die Erlaubnis
zurickzunehmen, wenn der friihere Beamte/die frihere Beamtin sich ihrer als
nicht wiirdig erweist;

nach § 48 Abs. 1 Satz 2 BBG zu bestimmen, welche Arzte/Arztinnen als Gut-
achter/Gutachterin beauftragt werden kdnnen;

nach § 68 Abs. 3 BBG Uber die Versagung oder Genehmigung, als Zeugin
oder Zeuge auszusagen, zu entscheiden;

nach § 99 Abs. 5 BBG sowie § 1 BBankPersV Nebentatigkeiten zu geneh-
migen, zu versagen oder Genehmigungen zu widerrufen, soweit diese Befug-
nis nicht durch Nr. 9.2 auf eine andere Stelle Ubertragen ist;

nach § 105 Abs. 3 BBG die Anzeige eines Ruhestandsbeamten/einer Ruhe-
standsbeamtin oder friiheren Beamten/Beamtin mit Versorgungsbeziigen tber
eine Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit nach Beendigung des Beamtenver-
haltnisses entgegenzunehmen und gegebenenfalls eine solche zu untersagen

- fur die Zentrale auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal;

- fur die Hauptverwaltungen und die ihnen unterstehenden Filialen auf den Prasiden-
ten/die Prasidentin der jeweiligen Hauptverwaltung.

1 Ich Ubertrage die Befugnisse,

11.1

11.2

11.3

11.4

Vordr. 1033 (PC)

nach § 8 Abs. 2 BBG die Art der Ausschreibung zu regeln;

nach § 29 Abs. 1 BBG uber die Zuweisung von Tatigkeiten bei einer dort
genannten Einrichtung zu entscheiden;

nach § 31 Abs. 2 Satz 1 BBG fur Beamte/Beamtinnen des hdheren Dienstes
unterhalb der Besoldungsgruppe A 16 zu entscheiden, ob die Voraussetzun-
gen fur die Entlassung vorliegen, und den Tag der Beendigung des Beamten-
verhaltnisses festzustellen;

nach § 39 Satz 2 und 3 BBG einem/einer entlassenen Beamten/Beamtin des
héheren Dienstes unterhalb der Besoldungsgruppe A 16 die Fihrung der
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,auf3er Dienst” (,a. D.“) zu erlauben und die
Erlaubnis zurtickzunehmen, wenn der friihere Beamte/die friihere Beamtin
sich ihrer als nicht wirdig erweist;
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11.5 nach § 47 Abs. 2 Satz 2 BBG das Einvernehmen fur die Versetzung eines
Beamten/einer Beamtin des gehobenen, mittleren und einfachen Dienstes in
den Ruhestand herzustellen;

11.6 nach § 49 Abs. 2 BBG die Entscheidung Uber die Versetzung eines Beam-
ten/einer Beamtin auf Probe in den Ruhestand zu treffen

auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal.

12

13

14

Ich Ubertrage die Befugnis, nach § 127 Abs. 1 und Abs. 3 BBG in Verbindung mit
§ 31 Abs. 2 Satz 2 BBankG die Deutsche Bundesbank bei Klagen aus dem Beamten-
verhaltnis zu vertreten, auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Recht.

v
Ubertragung von Befugnissen
nach dem Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG)

Ich Gbertrage die Befugnisse,

13.1 nach § 35 Abs. 3 und § 38 Abs. 6 BeamtVG eine arztliche Untersuchung
anzuordnen, soweit nicht Versorgungsempfanger/Versorgungsempfange-
rinnen oder frGhere Beamtinnen und Beamte betroffenen sind;

13.2 nach § 44 Abs. 2 Satz 1 BeamtVG die Unfallfiirsorge zu versagen, wenn
der /die Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung nicht
befolgt;

13.3 nach § 45 Abs. 3 Satz 2 BeamtVG zu entscheiden, ob ein Dienstunfall vorliegt
und ob der/die Verletzte den Unfall vorsatzlich herbeigefiihrt hat;

13.4 nach § 60 Satz 2 BeamtVG den Verlust der Versorgungsbeziige festzustellen,
wenn ein Ruhestandsbeamter/eine Ruhestandsbeamtin einer erneuten Beru-
fung in das Beamtenverhaltnis schuldhaft nicht Folge leistet

fur die Zentrale einschlief3lich der unter § 40 Abs. 3 und 4 BBankG fallenden Versor-
gungsempfanger/-empfangerinnen auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs
Personal;

fur die Hauptverwaltungen und die ihnen unterstehenden Filialen auf den Prasiden-
ten/die Prasidentin der jeweiligen Hauptverwaltung.

Ich Gbertrage die Befugnisse,

141 nach § 5 Abs. 3 Satz 2 BeamtVG die ruhegehaltfahigen Dienstbezlge bei
Beamten/Beamtinnen, die kein Amt bekleidet haben, im Einvernehmen mit
dem flr das Beamtenversorgungsrecht zustandigen Bundesministerium
festzusetzen;
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14.2 nach § 6 Abs. 2 Satz 2 BeamtVG Ausnahmen hinsichtlich der Nichtruhege-
haltfahigkeit von Dienstbeziigen zuzulassen;

14.3 nach § 29 Abs. 1 BeamtVG festzustellen, dass das Ableben eines/einer ver-
schollenen Beamten/Beamtin, Ruhestandsbeamten/ Ruhestandsbeamtin oder
sonstigen Versorgungsempfangers/ Versorgungsempfangerin mit Wahr-
scheinlichkeit anzunehmen ist;

14.4 nach § 35 Abs. 3 und § 38 Abs. 6 BeamtVG eine arztliche Untersuchung
anzuordnen, soweit Versorgungsempfanger/Versorgungsempfangerinnen
oder frihere Beamtinnen und Beamte betroffenen sind;

14.5 nach § 49 Abs. 6 BeamtVG die Zahlung der Versorgungsbeziige von der
Bestellung eines/einer Empfangsbevollmachtigten im Geltungsbereich des
BeamtVG abhangig zu machen, wenn der/die Versorgungsberechtigte
seinen/ihren Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt aufRerhalb des Geltungs-
bereichs des BeamtVG hat;

14.6 nach Mallgabe des § 62 Abs. 3 BeamtVG uber die Entziehung und Wiederzu-
erkennung von Versorgungsbezligen zu entscheiden;

14.7 nach § 64 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG den Empfangern von Hinterbliebenenver-
sorgung die Versorgungsbezilige auf Zeit ganz oder teilweise zu entziehen,
wenn sie sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung betatigt
haben

auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal.
15 Ich Ubertrage die Befugnisse,

15.1 nach § 49 Abs. 1 BeamtVG die Versorgungsbezlge festzusetzen, die Person
des Zahlungsempfangers zu bestimmen, Uber die Berilicksichtigung von Zei-
ten als ruhegehaltfahige Dienstzeit sowie Uber die Bewilligung von Versor-
gungsbezlgen aufgrund von Kannvorschriften zu entscheiden;

15.2 nach § 52 Abs. 2 Satz 3 BeamtVG von der Rickforderung zu viel gezahlter
Versorgungsbezlge aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise abzusehen

auf den Zentralbereich Personal.

\'
Ubertragung von Befugnissen
nach dem Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)

16 Ich bestimme zur zustandigen Stelle, nach § 15 Abs. 2 BBesG den dienstlichen
Wohnsitz anzuweisen
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- fur die Zentrale den Zentralbereich Personal;

- fur die Hauptverwaltungen und die ihnen unterstehenden Filialen den Prasidenten/die
Prasidentin der jeweiligen Hauptverwaltung.

17 Ich Ubertrage die Befugnisse,

171

17.2

17.3

17.4

17.5

nach § 12 Abs. 2 Satz 3 BBesG von der Rickforderung zu viel gezahlter
Bezlge aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise abzusehen;

nach § 28 Abs. 1 Satz 6 BBesG die Entscheidung tber die Anerkennung von
Erfahrungszeiten flir Beamte/Beamtinnen des gehobenen, mittleren und
einfachen Dienstes zu treffen;

nach § 28 Abs. 2 Nr. 3 BBesG fur Beamtinnen/Beamte des gehobenen, mittle-
ren und einfachen Dienstes anzuerkennen, dass eine Beurlaubung ohne
Dienstbeziige dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient;

nach § 40 Abs. 6 Satz 4 BBesG in Verbindung mit Nr. 4.9 letzter Satz des
Rundschreibens des Bundesministers des Innern vom 18. Dezember 1975
(GMBI. 1976, S. 13) Uber die Gleichstellung anderer Arbeitgeber mit dem
offentlichen Dienst im Sinne des Familienzuschlagsrechts in Zweifelsfallen zu
entscheiden;

nach § 66 BBesG Uber die Kiirzung der Anwarterbeziige sowie Uber das
Absehen von der Kilirzung zu entscheiden

- fur die Zentrale auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal;

- fur die Hauptverwaltungen und die ihnen unterstehenden Filialen auf den Prasiden-
ten/die Prasidentin der jeweiligen Hauptverwaltung.

18 Ich Ubertrage die Befugnisse,

18.1

18.2

18.3

Vordr. 1033 (PC)

nach § 9 a Abs. 2 Satz 2 und 3 BBesG von einer Anrechnung anderweitiger
Bezlige abzusehen;

nach § 28 Abs. 1 Satz 6 BBesG die Entscheidung tber die Anerkennung von
Erfahrungszeiten flr Beamte/Beamtinnen des hdheren Dienstes zu treffen;

nach § 28 Abs. 2 Nr. 3 BBesG flir Beamtinnen/Beamte des hdheren Dienstes
anzuerkennen, dass eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige dienstlichen Inte-
ressen oder 6ffentlichen Belangen dient;
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18.4 nach § 53 Abs. 1 Satz 5 BBesG im Einvernehmen mit dem Auswartigen Amt
sowie der Bundesministerien des Innern und der Finanzen befristet einen
monatlichen Zuschlag bei auRergewdhnlichen materiellen oder immateriellen
Belastungen oder zur Sicherung einer anforderungsgerechten Besetzung von
Dienstposten im Ausland im Verwaltungswege festzusetzen

auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal.

19 Ich Ubertrage die Befugnis, nach § 27 Abs. 8 BBesG Entscheidungen gemaf § 27
Absatz 5 bis 7 BBesG in Verbindung mit der Verordnung des Bundes Uber leistungs-
bezogene Besoldungselemente zu treffen

- fur die Zentrale auf den Leiter/die Leiterin des jeweiligen Zentralbereichs bzw. der
einem Vorstandsmitglied unmittelbar unterstehenden Arbeitseinheit, dem der
Beamte/die Beamtin angehort;

- fir die Beamten/Beamtinnen der Hauptverwaltungen und der ihnen unterstehenden
Filialen auf den Prasidenten/die Prasidentin der jeweiligen Hauptverwaltung.

VI
Ubertragung von Befugnissen
auf dem Gebiet des Reisekosten- und Umzugskostenrechts

20 Ich erméachtige das Servicezentrum ,Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld® zu
Entscheidungen, die der obersten Dienstbehérde aufgrund der zu §§ 81, 82 und 83
BBG ergangenen Rechtsverordnungen, allgemeinen Verwaltungsvorschriften, Richt-
linien und Rundschreiben des jeweils zustandigen Bundesministeriums zustehen, mit
Ausnahme

- der Befugnis, die Behérden zu bestimmen, welche nach § 9 Abs. 3 der Tren-
nungsgeldverordnung Trennungsgeld, nach § 16 Abs. 4 der Auslandstren-
nungsgeldverordnung Auslandstrennungsgeld und nach Abschnitt Xl Abs. 4
der Aufwandsentschadigungsrichtlinie Aufwandsentschadigungen gewahren;

- der Befugnisse nach den Nrn. 21 und 22.

21 Ich ermachtige zur schriftlichen Anordnung oder Genehmigung von Auslandsdienst-
reisen (§ 1 Abs. 2 der Auslandsreisekostenverordnung)

- fur Leiter/Leiterinnen der Zentralbereiche und Leiter/Leiterinnen von Arbeitseinheiten,
die einem Vorstandsmitglied unmittelbar unterstellt sind, das jeweils zustandige Mit-
glied des Vorstands;

- fur Abteilungsleiter/Abteilungsleiterinnen bzw. Leiter/Leiterinnen von unmittelbar dem
Zentralbereichsleiter/der Zentralbereichsleiterin unterstellten Arbeitseinheiten den
Leiter/die Leiterin des jeweils zustandigen Zentralbereichs;
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- fur Leiter/Leiterinnen von Arbeitseinheiten im Ausbildungszentrum den Leiter/die
Leiterin des Ausbildungszentrums;

- fur Abteilungsangehorige den Leiter/die Leiterin der jeweils zustandigen Abteilung;

- fur Angehorige von Arbeitseinheiten, die einem Vorstandsmitglied bzw. einem
Zentralbereichsleiter/einer Zentralbereichsleiterin unmittelbar unterstellt sind, den
Leiter/die Leiterin der jeweils zustandigen Arbeitseinheit;

- fur Leiter/Leiterinnen ausgelagerter Fachstellen den Leiter/die Leiterin der jeweils
zustandigen Abteilung;

- fur Angehorige von ausgelagerten Fachstellen den Leiter/die Leiterin der ausgelager-
ten Fachstelle;

- fur Angehorige der Fachhochschule den Rektor der Fachhochschule;

- fur den Prasidenten/die Prasidentin einer Hauptverwaltung den Leiter/die Leiterin des
Zentralbereichs Personal;

- fur die Gbrigen Angehorigen einer Hauptverwaltung (einschlieBlich der jeweils unter-
stellten Filialen) bei Auftragen im Rahmen der Technischen Zentralbankkooperation
den Leiter/die Leiterin des Zentrums fir Zentralbankkooperation, im Rahmen anderer
Auslandsdienstreisen den Leiter/die Leiterin des jeweils zustadndigen Zentralbereichs;

- fur alle Angehdrigen der Bank im Rahmen von Auslandsdienstreisen aus Anlass von
Geldtransporten den Leiter/die Leiterin des Servicezentrums Bargeldlogistik.

22 Ich Ubertrage die Befugnisse,

22.1 nach § 12 Abs. 8 der Auslandstrennungsgeldverordnung im Einzelfall das
Auslandstrennungsgeld zu bestimmen, wenn aus Sicherheitsgriinden oder
wegen anderer aulRergewdhnlicher Verhaltnisse im Ausland bestimmte
MaRnahmen erforderlich sind und dadurch Mehraufwendungen entstehen;

22.2 nach Abschnitt XI Abs. 7 der Aufwandsentschadigungsrichtlinie im Einzelfall
eine Aufwandsentschadigung zu bestimmen, wenn aus Sicherheitsgrinden
Mehraufwendungen entstehen;

22.3 nach § 1 Abs. 1 Satz 3 der Auslandsumzugskostenverordnung (AUV) in
besonderen Fallen eine Dienststellung zugrunde zu legen, die erst nach

Dienstantritt erlangt wird;

22.4 nach §4 Abs. 2 Nr. 2 Satz 4 und 5 AUV Reisekosten fir zwei Hausangestellte
bzw. fir neu eingestellte Hausangestellte zu erstatten;
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22.5 nach § 12 Abs. 1 Satz 4 AUV besondere Verpflichtungen der dienstlichen
Reprasentationen anzuerkennen;

22.6 nach § 17 Abs. 5 AUV festzustellen, dass der Umzug im dienstlichen Inte-
resse liegt;

22.7 nach § 17 Abs. 6 AUV im Einzelfall die Zusage der Umzugskostenvergitung
nur auf die Person des Berechtigten zu beschranken;

22.8 nach § 18 Abs. 1 Satz 1 AUV Umzugskostenvergltung fur die Rickfuhrung
oder den Umzug im Gefahrdungsfalle zuzusagen;

22.9 nach § 18 Abs. 2 Satz 1 AUV die Teile der Umzugskostenvergitung im Einzel-
fall zu bestimmen, wenn aus Sicherheitsgriinden oder wegen anderer auler-
gewohnlicher Verhaltnisse im Ausland andere als in den §§ 3 oder 4 BUKG
bezeichnete dienstliche Malknahmen erforderlich sind

auf den Zentralbereich Personal.

23 Ich bestimme das Servicezentrum ,Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld® zur
zustandigen Stelle, nach § 9 Abs. 3 der Trennungsgeldverordnung Trennungsgeld,
nach § 16 Abs. 4 der Auslandstrennungsgeldverordnung Auslandstrennungsgeld und
nach Abschnitt XlIl Abs. 4 der Aufwandsentschadigungsrichtlinie
Aufwandsentschadigungen zu gewahren.

Vil
Ubertragung von Befugnissen
nach anderen Vorschriften

24 Ich Ubertrage die Befugnis, nach § 9 Abs. 1 Bundesnebentatigkeitsverordnung, so-
weit es sich bei der Nebentatigkeit um eine Vortragstatigkeit aulerhalb der Bank
handelt, schriftiche Genehmigungen flr die Inanspruchnahme von Einrichtungen,
Personal oder Material der Bank zu erteilen, auf den Compliance-Beauftragten/die
Compliance-Beauftragte.

25 Ich Ubertrage die Befugnisse,

25.1 nach § 8 Abs. 1 der Verordnung Uber die Gewahrung von Jubildumszuwen-
dungen die Jubildumszuwendungen zu gewahren oder zu versagen;

25.2 nach § 6 Satz 2 und 5 der Sonderurlaubsverordnung (SUrlV) Sonderurlaub fur

gewerkschaftliche Zwecke (ber die Dauer von funf Arbeitstagen hinaus bis zu
zehn Arbeitstagen im Urlaubsjahr zu bewilligen;
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25.4

25.5

25.6

nach § 8 Satz 2 SUrlV fur Zwecke der militéarischen und zivilen Verteidigung
und entsprechender Einrichtungen (§ 5 SUrlV) sowie fiir fachliche, staatspoli-
tische, kirchliche und sportliche Zwecke (§ 7 SUrlV) Sonderurlaub Gber die
Dauer von funf Arbeitstagen hinaus bis zu zehn Arbeitstagen im Urlaubsjahr
zu bewilligen;

nach § 8 Satz 4 und 6 SUrlV Sonderurlaub tber die Dauer von zehn Arbeits-
tagen hinaus fir die aktive Teilnahme an den Olympischen Spielen, sportli-
chen Welt- und Europameisterschaften, internationalen sportlichen Lander-
wettkdmpfen und den dazugehdrigen Vorbereitungskampfen auf Bundes-
ebene sowie an Europapokal-Wettbewerben zu bewilligen;

nach § 6 Abs. 2 der Arbeitszeitverordnung (AZV) zuzustimmen, dass ein
Beamter/eine Beamtin freiwillig sonnabends Dienst leistet;

nach § 9 Abs.1 der Bundesnebentatigkeitsverordnung schriftliche Genehmi-
gungen fir die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material
der Bank zu erteilen, soweit diese Befugnis nicht durch Nr. 24 auf eine andere
Stelle Ubertragen ist

- fur die Zentrale auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal;

- fur die Hauptverwaltungen und die ihnen unterstehenden Filialen auf den Prasiden-
ten/die Prasidentin der jeweiligen Hauptverwaltung.

26 Ich Ubertrage die Befugnisse,

26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

Vordr. 1033 (PC)

nach § 9 Abs. 1 SUrlV in Verbindung mit den Richtlinien Uber die Entsendung
von Bundesbediensteten in 6ffentliche zwischenstaatliche oder Uberstaatliche
Organisationen zur Wahrnehmung einer hauptberuflichen Tatigkeit im Rah-
men einer Entsendung Urlaub unter Wegfall der Besoldung zu gewahren;

nach § 9 Abs. 3 SUrlV Urlaub unter Wegfall der Besoldung zur Ubernahme
von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit zu gewahren;

nach § 10 SUrlV Urlaub unter Fortzahlung der Besoldung bis zur Dauer von
drei Monaten fur fremdsprachliche Aus- und Fortbildung im Ausland zu
gewahren;

nach § 13 Abs. 1 SUrlV Urlaub unter Wegfall der Besoldung aus wichtigem
Grund fir mehr als drei Monate zu bewilligen;

nach § 13 Abs. 2 Satz 1 SUrlV die Besoldung uber zwei Wochen hinaus bis
zur Dauer von sechs Monaten, fiir die sechs Wochen Uberschreitende Zeit
jedoch nur bis zur halben Hbhe, zu belassen,;
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26.6 nach § 13 Abs. 2 Satz 2 SUrlV mit Zustimmung des Bundesministeriums des
Innern Ausnahmen von § 13 Abs. 2 Satz 1 SUrlV zuzulassen;

26.7 zur Anerkennung nach § 16 Abs. 2 SUrlV;

26.8 nach §7 Abs. 1, Abs. 7 Satz 4 und § 16 AZV

auf den Leiter/die Leiterin des Zentralbereichs Personal.

27

28

29

30

Ich bestimme zur zusténdigen Stelle nach § 1 Abs. 1 Satz 2 der Mutterschutz- und
Elternzeitverordnung

betreffend die Hauptverwaltungen und die ihnen unterstehenden Filialen den Prasi-
denten/die Prasidentin der jeweiligen Hauptverwaltung;

betreffend die Zentrale den Zentralbereich Personal.

Ich Ubertrage die der obersten Dienstbehérde aufgrund von allgemeinen Verwal-
tungsvorschriften, Richtlinien und Rundschreiben des jeweils zustadndigen Bundes-
ministeriums als oberste Dienstbehérde zustehenden Befugnisse (ausgenommen
Befugnisse, die das Beihilferecht betreffen)

in den Fallen, in denen die Entscheidung als oberste Dienstbehdrde nur mit Zustim-
mung des zustandigen Bundesministeriums getroffen werden kann, auf den Leiter/die
Leiterin des Zentralbereichs Personal;

in den Ubrigen Fallen fir die Hauptverwaltungen und die ihnen unterstehenden Filia-
len auf den Prasidenten/die Prasidentin der jeweiligen Hauptverwaltung bzw. fir die
Zentrale auf den Zentralbereich Personal.

Gemal § 56 Abs. 2 der Bundesbeihilfeverordnung tbertrage ich die Festsetzung von
Beihilfen dem Servicezentrum ,Beihilfe“. Dies gilt auch fir die abschlieliende Wahr-
nehmung von Befugnissen im Sinne von Nr. 28, die das Beihilferecht betreffen.

Vil
Wahrnehmung und Inkrafttreten der Befugnisse

Wahrnehmung der Befugnisse

30.1 Die Ubertragung gilt nicht in Angelegenheiten, die den Ermachtigten/die
Ermachtigte selbst betreffen; flir die Prasidenten/Prasidentinnen der Hauptver-
waltungen gilt in diesen Fallen die Ubertragungsregelung betreffend die Mit-
arbeiter/Mitarbeiterinnen der Zentrale. Die Ubertragung schlielt jeweils die
Vertreter/Vertreterinnen im Amt ein. Eine Weitertibertragung ist ausgeschlos-
sen.
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30.2 Abweichend von Nr. 1.2 steht die Austubung der Befugnis fir Beamten/Beam-
tinnen der Hauptverwaltungen und der ihnen unterstehenden Filialen, die zu
mehr als zu drei Vierteln ihrer Arbeitszeit freigestellte Mitglieder der Personal-
oder Schwerbehindertenvertretung bzw. Gleichstellungsbeauftragte sind, dem
Leiter/der Leiterin des Zentralbereichs Personal zu.

30.3 Die Ausubung der Befugnisse nach Nrn. 1.2 und 2.2 bleiben fir die Stellen
von Referatsleitern/Referatsleiterinnen sowie Leitern/Leiterinnen von Service-
zentren bei den Hauptverwaltungen dem Leiter/der Leiterin des Zentralbe-
reichs Personal vorbehalten.

31 Inkrafttreten

Die Ubertragung der Befugnisse tritt mit Ausnahme der Befugnisse nach Nummer 6
am Tage nach der Verdffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft. Die Ubertragung
dienst- und personalrechtlicher Befugnisse vom 14. September 2009 (BBk-Mitteilung
Nr. 2007/2009 BAnz. S. 4 115) wird mit Wirkung vom gleichen Tage aufgehoben. Mit
Inkrafttreten der einzelnen Verordnungen Uber die Ausbildung und die Prifung fiir die
Laufbahnen des Bankdienstes wird die Ubertragung der jeweiligen Befugnisse nach
Nr. 6 wirksam.

Rudolf Béhmler
Mitglied des Vorstands der Deutschen Bundesbank
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