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FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 13.10.2010 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 25a Absatz 5 Satz 1 bis 3 und 5 des Kreditwesengesetzes, der durch Artikel 1 Nummer 1 Buch-
stabe b des Gesetzes vom 21. Juli 2010 (BGBI. | S. 950) eingefligt worden ist, verordnet das Bundesministerium
der Finanzen im Benehmen mit der Deutschen Bundesbank und nach Anhérung der Spitzenverbande der Institu-
te:

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt vorbehaltlich des Absatzes 2 fir alle Institute im Sinne des § 1 Absatz 1b und des § 53
Absatz 1 des Kreditwesengesetzes und fur die Vergutungssysteme samtlicher Geschaftsleiter und Geschaftsleite-
rinnen sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dieser Institute. Auf Zweigniederlassungen von Unternehmen mit
Sitz in einem anderen Staat des Europaischen Wirtschaftsraums nach § 53b des Kreditwesengesetzes findet sie
keine Anwendung.

(2) Die §§ 5, 6 und 8 dieser Verordnung gelten nur fur bedeutende Institute. Ein Institut ist bedeutend, wenn seine
Bilanzsumme im Durchschnitt zu den jeweiligen Stichtagen der letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre 10
Milliarden Euro erreicht oder Uberschritten hat und es auf der Grundlage einer Risikoanalyse eigenverantwortlich
feststellt, dass es bedeutend ist. Bei der Risikoanalyse sind insbesondere die GréRe des Instituts, seine Vergu-
tungsstruktur sowie Art, Umfang, Komplexitat, Risikogehalt und Internationalitdt der betriebenen Geschaftsaktivi-
taten zu berlcksichtigen. Die Risikoanalyse ist schriftlich zu dokumentieren. Die Analyse muss plausibel, umfas-
send und fur Dritte nachvollziehbar sein. Institute, deren Bilanzsumme im Durchschnitt zu den jeweiligen Stich-
tagen der letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre 40 Milliarden Euro erreicht oder tberschritten hat, sind in
der Regel als bedeutend anzusehen.

(3) Diese Verordnung ist auf Vergitungen, die durch Tarifvertrag oder in seinem Geltungsbereich durch Vereinba-
rung der Arbeitsvertragsparteien uber die Anwendung der tarifvertraglichen Regelungen oder aufgrund eines Ta-
rifvertrages in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung vereinbart sind, nicht anzuwenden.

§ 2 Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Verordnung ist oder sind

1. Vergitung” samtliche finanzielle Leistungen und Sachbezlige, gleich welcher Art, sowie Leistungen von Drit-
ten, die ein Geschaftsleiter, eine Geschaftsleiterin, ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin im Hinblick auf
seine oder ihre berufliche Tatigkeit bei dem Institut erhalt; nicht als Vergttung gelten finanzielle Leistungen
oder Sachbezige, die von dem Institut kraft einer allgemeinen, ermessensunabhangigen und institutsweiten
Regelung gewahrt werden und keine Anreizwirkung zur Eingehung von Risiken entfalten, insbesondere Ra-
batte, betriebliche Versicherungs- und Sozialleistungen sowie bei Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen die Bei-
trdge zur gesetzlichen Rentenversicherung im Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und zur betrieb-
lichen Altersversorgung im Sinne des Betriebsrentengesetzes;
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2. ,Vergutungssysteme” die institutsinternen Regelungen zur Verglitung sowie deren tatsachliche Umsetzung
und Anwendung durch das Institut;

3. ,variable Vergitung” der Teil der Vergitung, dessen Gewahrung oder H6he im Ermessen des Instituts steht
oder vom Eintritt vereinbarter Bedingungen abhangt, und zwar einschlieBlich der ermessensabhangigen Lei-
stungen zur Altersversorgung;

4. ,ermessensabhangige Leistungen zur Altersversorgung” der Teil der variablen Verglitung, der zum Zwecke
der Altersversorgung im Hinblick auf eine konkret bevorstehende Beendigung des Beschaftigungsverhaltnis-
ses beim Institut vereinbart wird;

»fixe Vergltung” der Teil der Vergltung, der nicht variabel im Sinne der Nummer 3 ist;

~Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen” alle natirlichen Personen, deren sich das Institut bei dem Betreiben von
Bankgeschaften oder der Erbringung von Finanzdienstleistungen, insbesondere aufgrund eines Arbeits-, Ge-
schaftsbesorgungs- oder Dienstverhaltnisses, bedient, und alle natlrlichen Personen, die im Rahmen einer
Auslagerungsvereinbarung mit einem gruppenangehdrigen Auslagerungsunternehmen, fiir das § 64b des
Versicherungsaufsichtsgesetzes in Verbindung mit der Versicherungs-Vergutungsverordnung nicht gilt, un-
mittelbar an Dienstleistungen flr das Institut zum Zwecke des Betreibens von Bankgeschaften oder der Er-
bringung von Finanzdienstleistungen beteiligt sind, mit Ausnahme der Geschaftsleiter und Geschaftsleiterin-
nen sowie der Handelsvertreter im Sinne des § 84 Absatz 1 des Handelsgesetzbuchs;

7. Mergutungsparameter” die quantitativen und qualitativen Bestimmungsfaktoren, anhand derer die Leistung
und der Erfolg eines Geschaftsleiters, einer Geschaftsleiterin, eines Mitarbeiters, einer Mitarbeiterin oder ei-
ner institutsinternen Organisationseinheit gemessen wird;

8. ,Erfolgsbeitrage” die auf der Grundlage von Vergitungsparametern ermittelten tatsachlichen Leistungen
und Erfolge von Geschaftsleitern, Geschaftsleiterinnen, Mitarbeitern, Mitarbeiterinnen oder institutsinternen
Organisationseinheiten, die in die Ermittlung der H6he der variablen Vergitungsbestandteile einflielen. Er-
folgsbeitrage kdnnen positiv und negativ sein;

9. ,Kontrolleinheiten” diejenigen institutsinternen Organisationseinheiten, die die geschaftsinitiierenden Organi-
sationseinheiten, insbesondere die Bereiche Markt und Handel, Gberwachen. Hierzu zéhlen insbesondere die
Bereiche Marktfolge, Risikocontrolling und Einheiten mit Compliance-Funktion. Die Interne Revision gilt als
Kontrolleinheit im Sinne dieser Verordnung.

§ 3 Allgemeine Anforderungen an Verglitungssysteme

(1) Die Geschaftsleitung ist fir die angemessene Ausgestaltung der Vergutungssysteme der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen verantwortlich. Fir die Ausgestaltung der Vergltungssysteme der Geschaftsleitung ist das Verwal-
tungs- oder Aufsichtsorgan verantwortlich. Die Vergltungssysteme missen auf die Erreichung der in den Strate-
gien des Instituts niedergelegten Ziele ausgerichtet sein; im Falle von Strategiednderungen ist die Ausgestaltung
der Vergitungssysteme zu Uberprifen und erforderlichenfalls anzupassen.

(2) Die Vergutung, die Geschaftsleiter und Geschaftsleiterinnen fur ihre berufliche Tatigkeit bei dem Institut erhal-
ten, muss abschliefend im Anstellungsvertrag festgelegt werden. Der Anstellungsvertrag und spatere Anderun-
gen bedurfen der Schriftform.

(3) Die Vergltungssysteme sind angemessen ausgestaltet, wenn Anreize flr die Geschaftsleiter, Geschaftsleite-
rinnen, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zur Eingehung unverhaltnismaBig hoher Risiken vermieden werden und
die Vergutungssysteme nicht der Uberwachungsfunktion der Kontrolleinheiten zuwiderlaufen.

(4) Anreize zur Eingehung unverhaltnismaRig hoher Risiken sind insbesondere gegeben

1. durch eine signifikante Abhangigkeit der Geschaftsleiter, Geschaftsleiterinnen, Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen von variabler Vergltung oder

2. durch einzelvertraglich begriindete Anspriiche auf Leistungen flr den Fall der Beendigung der Tatigkeit, auf
die trotz individueller negativer Erfolgsbeitrage ein der Hohe nach unveranderter Anspruch besteht.

Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan hat bei der Festsetzung der Verglitung des einzelnen Geschaftsleiters da-
flir zu sorgen, dass diese in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Geschaftslei-
ters sowie zur Lage des Instituts steht und die Ubliche Verglitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt. Varia-
ble Verglitungen sollen daher eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben; fiir auBerordentliche Entwicklun-
gen soll das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan eine Begrenzungsmadglichkeit vereinbaren. Andere einschlagige
bundes- oder landesgesetzliche Regelungen zur Vergiitung von Geschaftsleitern bleiben von den Satzen 2 und 3
unberihrt.
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(5) Fixe und die variable Verglitung mussen in einem angemessenen Verhaltnis zueinander stehen. Das Verhaltnis
ist angemessen, wenn einerseits keine signifikante Abhangigkeit von der variablen Vergltung besteht, die varia-
ble Verglitung aber andererseits einen wirksamen Verhaltensanreiz setzen kann. Das Institut hat eine angemes-
sene Obergrenze flr das Verhaltnis zwischen fixer und variabler Vergltung festzulegen.

(6) Vergiitungssysteme laufen der Uberwachungsfunktion der Kontrolleinheiten insbesondere zuwider, wenn sich
die H6he der variablen Verglitung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Kontrolleinheiten und den Mitarbei-

tern und Mitarbeiterinnen der von ihnen kontrollierten Organisationseinheiten maRgeblich nach gleichlaufenden

Vergutungsparametern bestimmt und die Gefahr eines Interessenkonfliktes besteht. Die Vergltung der Mitarbei-

ter und Mitarbeiterinnen der Kontrolleinheiten muss so ausgestaltet sein, dass eine angemessene qualitative und
quantitative Personalausstattung ermdéglicht wird.

(7) Eine garantierte variable Vergltung ist nur im Rahmen der Aufhahme eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses
und langstens fiir ein Jahr zulassig.

(8) Die Risikoorientierung der Vergltung darf nicht durch Absicherungs- oder sonstige GegenmaBBnahmen einge-
schrankt oder aufgehoben werden. Die Institute haben angemessene Compliance-Strukturen zur Unterbindung
solcher MaBRnahmen zu implementieren. Angemessene Compliance-Strukturen kdnnen insbesondere in einer Ver-
pflichtung der Geschaftsleiter, Geschaftsleiterinnen, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bestehen, keine persoénli-
chen Absicherungs- oder sonstigen Gegenmalinahmen zu treffen, um die Risikoorientierung ihrer Vergitung ein-
zuschranken oder aufzuheben.

(9) Die Geschaftsleiter, Geschaftsleiterinnen, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mussen schriftlich (iber die Ausge-
staltung der flr sie maRgeblichen Vergitungssysteme in Kenntnis gesetzt werden. Die Schriftform ist auch bei ei-
ner elektronischen Ubermittiung gewahrt.

(10) Die Geschaftsleiter und Geschaftsleiterinnen haben das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan mindestens ein-
mal jahrlich Gber die Ausgestaltung der Verglitungssysteme des Instituts zu informieren. Dem oder der Vorsitzen-
den des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans ist ein entsprechendes Auskunftsrecht gegeniber der Geschaftslei-
tung einzurdumen.

(11) Das Institut hat in seinen Organisationsrichtlinien Grundsatze zu den Vergutungssystemen festzulegen. Die
Grundsatze umfassen insbesondere Angaben zur Ausgestaltung der Vergutungssysteme und zur Zusammenset-
zung der Vergltung. Die Vergutungssysteme sind von dem Institut zumindest einmal jahrlich auf ihre Angemes-
senheit zu Uberprifen und gegebenenfalls anzupassen.

§ 4 Sicherung einer angemessenen Eigenmittelausstattung

Der Gesamtbetrag der variablen Vergitung von Geschaftsleitern, Geschaftsleiterinnen, Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen darf nicht die Fahigkeit des Instituts einschranken, eine angemessene Eigenmittelausstattung dauerhaft
aufrechtzuerhalten oder wieder herzustellen.

§ 5 Vergutungssysteme bedeutender Institute

(1) Vergltungssysteme fiir Geschaftsleiter und Geschaftsleiterinnen bedeutender Institute im Sinne des § 1 Ab-
satz 2 und Vergutungssysteme dieser Institute flir solche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren Tatigkeiten
einen wesentlichen Einfluss auf das Gesamtrisikoprofil haben, miissen zusatzlich den Anforderungen der Absatze
2 bis 5 entsprechen. Das Institut hat auf der Grundlage einer Risikoanalyse eigenverantwortlich festzustellen, ob
es Mitarbeiter hat, deren Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Gesamtrisikoprofil haben. Berlicksich-
tigungsfahige Kriterien kdnnen unter anderem die GroRe, die Art der Geschaftstatigkeit, das Geschaftsvolumen,
die Héhe der Risiken und die Ertrage einer Organisationseinheit sein; auch die Tatigkeit, die Stellung, die Héhe
der bisherigen Vergiitung eines Mitarbeiters sowie eine ausgepragte Wettbewerbssituation auf dem Arbeitsmarkt
kdnnen Kriterien sein. Die Risikoanalyse ist schriftlich zu dokumentieren. Die Analyse muss plausibel, umfassend
und fir Dritte nachvollziehbar sein.

(2) Bei der variablen Vergutung

1. ist neben dem Gesamterfolg des Instituts beziehungsweise der Gruppe und dem Erfolgsbeitrag der Organi-
sationseinheit auch der individuelle Erfolgsbeitrag zu berticksichtigen, soweit dies nicht mit einem unverhalt-
nismaRigen Aufwand verbunden ist;
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ist der individuelle Erfolgsbeitrag auch anhand nicht-finanzieller Parameter, wie zum Beispiel Beachtung der
institutsinternen Regelwerke und Strategien, Kundenzufriedenheit und erlangter Qualifikationen, zu bestim-
men;

sind fur die Ermittlung des Gesamterfolgs des Instituts, des Erfolgsbeitrags der jeweiligen Organisationsein-

heit und, soweit dies nicht mit einem unverhaltnismaBigen Aufwand verbunden ist, des individuellen Erfolgs-
beitrags insbesondere solche Vergutungsparameter zu verwenden, die dem Ziel eines nachhaltigen Erfolges
Rechnung tragen; dabei sind insbesondere eingegangene Risiken, deren Laufzeiten sowie Kapital- und Liqui-
ditatskosten zu berlcksichtigen, wobei die Laufzeiten der Risiken nicht zwingend nachgebildet werden mus-
sen;

mussen abhangig von der Stellung, den Aufgaben, der Hohe der variablen Vergitung sowie der Risiken, die
ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin begriinden kann, mindestens 40 Prozent der variablen Vergutung Gber
einen Zurtckbehaltungszeitraum von mindestens drei bis finf Jahren gestreckt werden, wobei

a) der Anspruch beziehungsweise die Anwartschaft auf diesen Vergitungsanteil nicht schneller als zeitan-
teilig erwachsen darf und

b) wahrend des Zurlckbehaltungszeitraumes lediglich ein Anspruch auf fehlerfreie Ermittiung bezlglich
des noch nicht zu einer Anwartschaft oder einem Anspruch erwachsenen Teils der variablen Vergitung
besteht, nicht aber auf diesen Teil der variablen Vergutung selbst.

Bei Geschaftsleitern und Geschaftsleiterinnen sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der nachgelager-
ten Fuhrungsebene sind in der Regel mindestens 60 Prozent der variablen Vergltung Uber einen Zurlickbe-
haltungszeitraum von mindestens drei bis flnf Jahren entsprechend zu strecken. Die Dauer des Zurlickbe-
haltungszeitraumes hat sich dabei am Geschaftszyklus, der Art und des Risikogehalts der betriebenen Ge-
schaftsaktivitdten und den Tatigkeiten der jeweiligen Mitarbeiter, Mitarbeiterinnen, Geschaftsleiter oder Ge-
schaftsleiterinnen zu orientieren;

mussen abhangig von den Aufgaben und der Stellung eines Geschaftsleiters, einer Geschaftsleiterin, eines
Mitarbeiters oder einer Mitarbeiterin in dem Institut

a) sowohl mindestens 50 Prozent der nach Nummer 4 zuriickzubehaltenden variablen Vergitung als auch
b) mindestens 50 Prozent der nicht nach Nummer 4 zurlckzubehaltenden variablen Vergltung

von einer nachhaltigen Wertentwicklung des Instituts abhangen und jeweils mit einer angemessenen Frist
versehen werden, nach deren Verstreichen frihestens Uber den jeweiligen Teil der variablen Vergitung nach
den Buchstaben a und b verflgt werden darf;

mussen negative Erfolgsbeitrage des Geschaftsleiters, der Geschaftsleiterin, des Mitarbeiters oder der Mitar-
beiterin, seiner oder ihrer Organisationseinheit und ein negativer Gesamterfolg des Instituts beziehungswei-
se der Gruppe die HGhe der variablen Vergutung einschlieflich der zurickbehaltenen Betrage nach Nummer
4, auch in Verbindung mit Nummer 5 Buchstabe a, verringern.

(3) Ermessensabhangige Leistungen zur Altersversorgung, die anlasslich einer nicht ruhestandsbedingten Been-
digung des Arbeits-, Geschaftsbesorgungs- oder Dienstverhaltnisses von Geschaftsleitern, Geschaftsleiterinnen,
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen geleistet werden, missen

1.
2.

von einer nachhaltigen Wertentwicklung des Instituts abhangen,

Uber einen Zurtckbehaltungszeitraum von mindestens funf Jahren gestreckt werden, wobei wahrend des Zu-
rickbehaltungszeitraumes lediglich ein Anspruch auf fehlerfreie Ermittlung dieser ermessensabhangigen Lei-
stungen zur Altersversorgung besteht, nicht aber auf die ermessensabhangigen Leistungen zur Altersversor-
gung selbst, und

flr den Fall, dass sich die fiir die ermessensabhangigen Leistungen zur Altersversorgung maBgeblichen Er-
folgsbeitrage des Geschaftsleiters, der Geschaftsleiterin, des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, seiner oder
ihrer Organisationseinheit oder der Gesamterfolg des Instituts beziehungsweise der Gruppe nicht als nach-
haltig erweisen, verringert werden.

(4) Ermessensabhangige Leistungen zur Altersversorgung, die anlasslich einer ruhestandsbedingten Beendigung
des Arbeits-, Geschaftsbesorgungs- oder Dienstverhaltnisses von Geschaftsleitern, Geschaftsleiterinnen, Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen geleistet werden, missen

1.
2.

von einer nachhaltigen Wertentwicklung des Instituts abhangen und

mit einer Frist von mindestens funf Jahren versehen werden, nach deren Verstreichen frihestens Uber die er-
messensabhangigen Leistungen zur Altersversorgung verflugt werden darf.
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§ 6 Vergutungsausschuss in bedeutenden Instituten

(1) Unbeschadet ihrer Verantwortung hat die Geschaftsleitung eines bedeutenden Instituts im Sinne des § 1 Ab-
satz 2 einen beratenden Ausschuss einzurichten, der die Angemessenheit der Vergltungssysteme tberwacht
(Vergltungsausschuss). Die Geschaftsleitung kann dem Vergitungsausschuss weitere Aufgaben zuweisen, insbe-
sondere betreffend die Ausgestaltung und Weiterentwicklung der Vergutungssysteme. Die Aufgaben und die or-
ganisatorische Einbindung des Verglitungsausschusses sind in den Organisationsrichtlinien des Instituts darzu-
stellen.

(2) Im Vergutungsausschuss mussen neben Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen der Personalabteilung auch Mitar-
beiter oder Mitarbeiterinnen aus den geschaftsinitiierenden Organisationseinheiten, insbesondere den Bereichen
Markt und Handel, sowie den Kontrolleinheiten vertreten sein. Die interne Revision ist im Rahmen ihrer Aufgaben
einzubeziehen.

(3) Der Vergutungsausschuss hat mindestens einmal jahrlich einen Bericht iber die Angemessenheit der Aus-
gestaltung der Vergitungssysteme des Instituts zu verfassen und diesen der Geschaftsleitung und dem Verwal-
tungs- oder Aufsichtsorgan vorzulegen (Vergitungsbericht). Soweit erforderlich hat der Vergitungsausschuss
auch anlassbezogen Bericht zu erstatten. Dem Vorsitzenden des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans ist ein direk-
tes Auskunftsrecht gegeniiber dem Vergutungsausschuss einzuraumen.

§ 7 Offenlegung durch Institute

(1) Jedes Institut hat die nachfolgenden Informationen unter Wahrung des Wesentlichkeits-, Schutz- und Vertrau-
lichkeitsgrundsatzes des § 26a Absatz 2 des Kreditwesengesetzes zumindest auf der eigenen Internetseite zu
veroffentlichen und mindestens einmal jahrlich zu aktualisieren. Der Detaillierungsgrad der Informationen ist ab-
hangig von der GrolRe und Vergutungsstruktur des Instituts sowie von Art, Umfang, Risikogehalt und Internationa-
litat seiner Geschaftsaktivitaten.

(2) Unterteilt nach den jeweiligen Geschaftsbereichen des Instituts sind zu verdéffentlichen:

1. die Ausgestaltung der Verglitungssysteme, insbesondere die malgeblichen Vergltungsparameter sowie die
Zusammensetzung der Vergatungen und die Art und Weise der Gewahrung, und

2. der Gesamtbetrag aller Vergitungen unterteilt in fixe und variable Vergitung sowie die Anzahl der Begln-
stigten der variablen Vergutung.

Die Institute haben unter Wahrung der in Absatz 1 genannten Grundsatze bei der Darstellung der in Satz 1 Num-
mer 1 genannten Informationen einen Detaillierungsgrad zu gewahrleisten, der es ermdglicht, inhaltlich die Uber-
einstimmung der Vergitungssysteme mit den Anforderungen dieser Verordnung nachvollziehen zu kdnnen. Auf
die etwaige Einbindung externer Berater und Interessengruppen ist einzugehen.

§ 8 Weitergehende Offenlegung durch bedeutende Institute

(1) Jedes bedeutende Institut im Sinne des § 1 Absatz 2 hat zusatzlich zu den Informationen nach § 7 die nach-
folgenden Informationen unter Wahrung des Wesentlichkeits-, Schutz- und Vertraulichkeitsgrundsatzes des § 26a
Absatz 2 des Kreditwesengesetzes zumindest auf der eigenen Internetseite zu verdffentlichen und mindestens
einmal jahrlich zu aktualisieren.

(2) Das Institut hat die Zusammensetzung, die Aufgaben und die organisatorische Einbindung des Vergitungs-
ausschusses zu verdffentlichen.

(3) Unterteilt nach den jeweiligen Geschaftsbereichen des Instituts sind beziiglich der in § 5 Absatz 1 Satz 1 ge-
nannten Personen zudem die folgenden Angaben zu verdffentlichen, wobei die Angaben zu den Geschaftsleitern
und Geschaftsleiterinnen von den Angaben zu den relevanten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zu trennen sind:

1. Gesamtbetrag aller Verglitungen unterteilt in fixe und variable Vergutung sowie die Anzahl der Begunstigten;

2. Gesamtbetrag der gewahrten Vergutungen im Rahmen der Aufnahme eines Arbeitsverhaltnisses im Sinne
des § 3 Absatz 7 sowie die Anzahl der jeweils Begunstigten pro Geschaftsjahr;

3. Gesamtbetrag der variablen Vergitungen im Sinne des § 5 Absatz 2 Nummer 4 unterteilt in zurtickbehalte-
ne und ausgezahlte Gesamtbetrdge unter Ausweis des Gesamtbetrages, um den sich die variable Vergitung
nach § 5 Absatz 2 Nummer 6 verringert;
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4. bezogen auf den Gesamtbetrag der variablen Verglitungen deren Zusammensetzung, und zwar insbesonde-
re hinsichtlich der Teile der variablen Vergutung, die von der Wertentwicklung des Instituts im Sinne von § 5
Absatz 2 Nummer 5 abhangen;

5. Gesamtbetrag der geleisteten einzelvertraglich begriindeten Abfindungen flr die Beendigung der Tatigkeit
sowie die Anzahl der Beglnstigten pro Geschaftsjahr unter Ausweis der hdchsten geleisteten Abfindung.

§ 9 Besondere Vorschriften fur Gruppen

Die in § 1 Absatz 2 des Kreditwesengesetzes bezeichneten Personen des Uibergeordneten Unternehmens oder
des Ubergeordneten Finanzkonglomeratsunternehmens einer Institutsgruppe, einer Finanzholding-Gruppe oder
eines Finanzkonglomerats sind flr die Einhaltung der Anforderungen dieser Verordnung in den nachgeordneten
Unternehmen, flir die nicht § 64b des Versicherungsaufsichtsgesetzes in Verbindung mit der Versicherungs-Ver-
gutungsverordnung gilt, verantwortlich. Sofern dies unter Berlcksichtigung der GréBe und der Komplexitat der
Geschaftstatigkeit der Institutsgruppe, der Finanzholding-Gruppe oder des Finanzkonglomerats risikoadaquat er-
scheint, kdnnen einzelne Anforderungen dieser Verordnung zentral innerhalb der Gruppe oder des Konglomerats
erflllt werden. Das Ubergeordnete Unternehmen oder das Gbergeordnete Finanzkonglomeratsunternehmen einer
Institutsgruppe, einer Finanzholding-Gruppe oder eines Finanzkonglomerats hat die Einschatzung hiertber schrift-
lich zu dokumentieren.

§ 10 Anpassung bestehender Vereinbarungen

Das Institut hat darauf hinzuwirken, dass die mit Geschaftsleitern, Geschaftsleiterinnen, Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen bestehenden Vertrage sowie betriebliche Ubungen, die mit dieser Verordnung nicht vereinbar sind,
soweit rechtlich zulassig auf Grundlage einer fiir Dritte nachvollziehbaren fundierten juristischen Begutachtung
der Rechtslage und unter Berlcksichtigung der konkreten Erfolgsaussichten angepasst werden.

§ 11 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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