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Zwischen dem
Vorstand der Deutschen Bundesbank,
der Hauptvertrauensperson der schwerbehinderten Menschen
und dem Hauptpersonalrat
wird
in Zusammenarbeit mit dem Inklusionsbeauftragten des
Arbeitgebers gemaR § 166 SGB IX folgende

»,vereinbarung uiber die Inklusion
schwerbehinderter Menschen bei
der Deutschen Bundesbank‘

(Inklusionsvereinbarung)

geschlossen:

1 Praambel

Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden (Art. 3 Abs. 3
Satz 2 des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland). Durch das
Inkrafttreten des Ubereinkommens der Vereinten Nationen tber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention) in der
Bundesrepublik Deutschland am 26. Marz 2009 wurde das Leitbild der Inklu-
sion eingefihrt: Hiernach ist jede Vielfalt und Unterschiedlichkeit als ein nor-
maler, zu bejahender Bestandteil der menschlichen Gesellschaft anzusehen,
welcher zur kulturellen Bereicherung beitragt. Uber entsprechende Bewusst-
seinsbildung und gegenseitige Wertschatzung ist eine barrierefreie Gemein-
schaft zu schaffen, in der keiner behindert wird, sondern an der jeder Mensch
—von Anfang an, in vollem Umfang und gleichberechtigt — entsprechend sei-
nen Wiinschen und individuellen Fahigkeiten teilhaben kann. Demzufolge ist
schwerbehinderten Menschen im Arbeitsleben als voll- und gleichwertigen
Beschaftigten Respekt und Anerkennung entgegenzubringen.



Der Deutschen Bundesbank ist die Inklusion in der Arbeitswelt, d. h. die
Chancengleichheit, selbstbestimmte und gleichberechtigte Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben sowie eine respektvolle Zusammen-
arbeit mitihnen, besondere Verpflichtung. Dabei obliegt der Deutschen Bun-
desbank gegenuber ihren schwerbehinderten Beschaftigten eine erhdhte Fiir-
sorge- und Forderungspflicht.

Um sich den o. g. Zielen weiter anzunahern, ist es erforderlich, bei jeglichem
(Verwaltungs-) Handeln die Perspektive von Menschen mit Behinderungen
einzunehmen und entsprechend zu bericksichtigen. Die vorliegende Inklu-
sionsvereinbarung soll dazu beitragen, alle Beschaftigten der Deutschen
Bundesbank, in besonderem Mal3e aber diejenigen, die Personalverantwor-
tung tragen, fur die Belange schwerbehinderter Menschen in allen Arbeits-
prozessen zu sensibilisieren, so dass ein Klima von Verstandnis und Tole-
ranz hinsichtlich der unterschiedlichen Starken und Schwachen beim Mitei-
nander entsteht und Menschen mit Behinderungen ihre Rechte ohne Scheu
wahrnehmen koénnen. Hierzu erganzt und prazisiert diese Inklusionsverein-
barung die geltenden Vorschriften fiir die Inklusion schwerbehinderter Men-
schen unter Bericksichtigung der Gegebenheiten bei der Deutschen Bun-
desbank.

2 Allgemeines

2.1 Diese Inklusionsvereinbarung gilt fiir alle schwerbehinderten Beam-
tinnen und Beamten sowie Tarifbeschaftigten einschlieRlich der Auszubil-
denden (schwerbehinderte Beschaftigte) in allen Bereichen' der Bank. Im
Einzelfall kdnnen die Bereiche an den ortlichen Gegebenheiten orientierte
Regelungen auf Grundlage dieser Inklusionsvereinbarung treffen.

Zu den schwerbehinderten Menschen im Sinne dieser Inklusionsvereinba-
rung gehoren sowohl schwerbehinderte Menschen nach § 2 Abs. 2 SGB 1X
als auch diesen gemaf § 2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellte behinderte Men-
schen, sofern Letztere nicht explizit von einzelnen Regelungen ausgenom-
men sind.

1 Mit dem Begriff ,Bereiche” sind in dieser Inklusionsvereinbarung die Zentrale (ein-
schlief3lich der zugeordneten Stellen auRerhalb des Sitzes der Bank) und die ein-
zelnen Hauptverwaltungen (mit ihren jeweils nachgeordneten Filialen und Stellen)
gemeint.



Beschaftigte, Giber deren Antrag auf Anerkennung als schwerbehinderter
Mensch oder als gleichgestellter behinderter Mensch noch nicht entschie-
den ist, sind bis zur endgultigen Feststellung durch die zustandigen Behor-
den wie schwerbehinderte Menschen zu behandeln, sofern sie die Bank
schriftlich Gber die Antragstellung informiert haben. Bei einer offensichtli-
chen Schwerbehinderung sind die Vorschriften dieser Inklusionsvereinba-
rung bereits dann anzuwenden, wenn (noch) kein entsprechender Antrag
gestellt worden ist.

Bei Personen mit einem Grad der Behinderung von 30 oder 40, deren An-
trag auf Gleichstellung nicht entsprochen wurde, ist — auf Initiative der Be-
troffenen — die Gewahrung von Prifungserleichterungen (vgl. Ziffer 9) bei
sachlicher Rechtfertigung als Nachteilsausgleich méglich. Uber die Anwen-
dung einzelner anderer nachfolgender Regelungen auf diesen Personen-
kreis entscheidet die Leitung des jeweils zustandigen Zentralbereichs bzw.
der jeweiligen Hauptverwaltung auf entsprechenden Antrag hin.

Der besondere Schutz schwerbehinderter Menschen besteht nach Wegfall
der jeweiligen Anspruchsvoraussetzungen (§ 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) noch
entsprechend den gesetzlichen Vorschriften fiir einen Ubergangszeitraum
fort (§ 199 Abs. 1 und 2 SGB IX).

2.2 Nebendem Vorstand der Bank tragen alle Bankangehdrigen, die tUber
die Einstellung und die weitere Verwendung von Beschéftigten bei der Bank
entscheiden, die Personalangelegenheiten bearbeiten oder denen schwer-
behinderte Menschen unterstellt sind (Verantwortliche), dafiir Sorge, dass
schwerbehinderte Menschen mindestens in dem gesetzlich vorgeschriebe-
nen Umfang beschaftigt werden, ihre Fahigkeiten und Kenntnisse hierbei
moglichst voll verwerten und weiterentwickeln kénnen und den beruflichen
Werdegang bei der Bank nehmen, der ihnen ohne ihre Behinderung offen
gestanden hatte.

2.3  Alle beteiligten Stellen haben sich mit den einschlagigen Bestimmun-
gen fir die Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen im 6ffentlichen
Dienst, insbesondere mit dem SGB IX und den dazu ergangenen Verord-
nungen in den jeweils geltenden Fassungen, sowie den Bestimmungen die-
ser Inklusionsvereinbarung vertraut zu machen. Bei Seminaren zur Uber-
nahme von Fuhrungsverantwortung sind die vorgenannten Regelungen zu
behandeln.

Die Verantwortlichen sind gehalten, die Unterschiedlichkeit des schwerbe-



hinderten Menschen als Teil der menschlichen Vielfalt zu achten und im
Rahmen der gesetzlichen, tariflichen und bankinternen Moglichkeiten auf die
Beseitigung noch bestehender Hindernisse in Bezug auf dessen gleichbe-
rechtigte Teilhabe hinzuwirken. Hierzu ist ihr Verstandnis gegenliber Men-
schen mit Behinderungen im Rahmen von SchulungsmalRnahmen zu entwi-
ckeln. Sie sind Uber die bei der Einstellung und Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen zu beachtenden Besonderheiten und die bestehenden
Fordermdglichkeiten zu unterrichten. Weiterhin sollten bei diesen Fortbil-
dungsmalfinahmen Kenntnisse Giber behindertengerechte Arbeitsplatz- und
Gebaudegestaltung vermittelt werden.

2.4 Alle Verantwortlichen sind verpflichtet, sich im Einzelfall ein objektives
Bild von der Behinderung und ihrer ggf. bestehenden Auswirkungen fiir den
beruflichen Einsatz des schwerbehinderten Menschen zu machen und diese
— bei Einverstandnis des schwerbehinderten Menschen — im offenen Ge-
sprach vertraulich zu erértern. Dies gilt im Besonderen fiir neu eingestellte
bzw. in einem Ausbildungsverhaltnis befindliche schwerbehinderte Beschaf-
tigte oder erst seit kurzem als schwerbehindert anerkannte Beschéftigte.
Hierbei muss im Vordergrund stehen, schwerbehinderte Menschen an ihren
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu messen, nicht aber an ihren — ggf. im Ein-
zelfall bestehenden — Einschrankungen.

Der schwerbehinderte Mensch braucht kein Mitleid. Stattdessen spielen An-
erkennung, Mithilfe und das Verstandnis seiner Kolleginnen und Kollegen
sowie seiner Vorgesetzten fir seine Arbeitsleistung eine bedeutsame Rolle.
Auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im direkten Umfeld des schwer-
behinderten Menschen sind ggf. flr seine Belange zu sensibilisieren.

2.5 Wenn auch in den meisten Fallen die dienstlichen Leistungen der
schwerbehinderten Beschaftigten nicht hinter denen der nichtbehinderten
Menschen zuriickbleiben, so darf hierbei jedoch nicht verkannt werden,
dass von ihnen dafiir haufig ein héherer Kraftaufwand bendétigt werden kann
und sie im Einzelfall fiir eine Arbeit mehr Zeit brauchen als nichtbehinderte
Menschen. Dieser hohere Kraftaufwand ist bei der Gestaltung und Umset-
zung der Regelungen der Bank insbesondere betreffend die Leistungsmes-
sung und -honorierung angemessen zu bericksichtigen.

2.6 Die Inklusion schwerbehinderter Menschen im beruflichen Umfeld er-
fordert eine partnerschaftliche Zusammenarbeit aller Beteiligten und gegen-
seitiges Vertrauen. Die Schwerbehinderten- und die Personalvertretungen,
die Gleichstellungsbeauftragten, die Inklusionsbeauftragten der Dienststel-



len sowie die Verantwortlichen sind daher zu engem und vertrauensvollem
Zusammenwirken verpflichtet, wobei auch ein guter Kontakt zu den Integra-
tionsamtern und den Dienststellen der Bundesagentur fiir Arbeit einschliel3-
lich der Integrationsfachdienste zu pflegen ist.

2.7  Alle zugunsten der schwerbehinderten Menschen getroffenen Bestim-
mungen, die der Bank einen Beurteilungsspielraum oder ein Ermessen einrau-
men, sind gro3ziigig auszulegen.

2.8 Sofern in der Inklusionsvereinbarung wiedergegebene gesetzliche
Regelungen geandert werden, gehen diese Regelungen den bisherigen
Bestimmungen der Inklusionsvereinbarung vor.

2.9 Zur Durchsetzung der genannten Ziele sollen in geeigneten Fallen die
Beratungs- und Finanzierungshilfen des Integrationsamtes in Anspruch ge-
nommen werden (§ 185 SGB IX).

3 Zusammenarbeit der zur Wahrung der Interessen
schwerbehinderter Menschen besonders berufenen
Stellen

3.1 Die/Der Inklusionsbeauftragte der Dienststelle

3.1.1 Jede Dienststelle, bei der eine Schwerbehindertenvertretung gewahlt
ist, bestellt eine Inklusionsbeauftragte oder einen Inklusionsbeauftragten,
die/der die Leiterin bzw. den Leiter der Dienststelle in Angelegenheiten der
schwerbehinderten Menschen verantwortlich vertritt (§ 181 SGB IX) und mit
ihr bzw. ihm sowie der Schwerbehinderten- und der Personalvertretung eng
zusammenarbeitet (§ 182 SGB 1X).

Die/Der Inklusionsbeauftragte soll nach Méglichkeit selbst ein schwerbehin-
derter Mensch sein. Ein haufiger Wechsel der/des Inklusionsbeauftragten ist
zu vermeiden.

In Ausnahmefallen darf auch die Dienststellenleiterin bzw. der Dienststellen-
leiter die Aufgaben der/des Inklusionsbeauftragten selbst Gbernehmen.

3.1.2 Die/Der Inklusionsbeauftragte ist schriftlich zu bestellen und abzube-
rufen. Bestellung und Abberufung sind erst nach Anhérung der Schwerbe-



hindertenvertretung auszusprechen und den Verantwortlichen, der Schwer-
behinderten- und der Personalvertretung, der Gleichstellungsbeauftragten
sowie allen schwerbehinderten Menschen in der Dienststelle bekannt zu
geben.

AuBerdem ist die/der Inklusionsbeauftragte —im Fall der Selbstbeauftragung
der Dienststellenleiterin bzw. des Dienststellenleiters unter Angabe ihrer
bzw. seiner Funktion — unverziglich nach ihrer/seiner Bestellung der Agen-
tur fir Arbeit und dem Integrationsamt zu benennen. Sie/Er ist Verbin-
dungsperson zu diesen Stellen.

3.1.3 Die/Der Inklusionsbeauftragte ist dazu berufen, auszugleichen und
vermittelnd zu wirken. Diese Tatigkeit erfordert neben Lebens- und Berufs-
erfahrung Aufgeschlossenheit und Verstandnis fiir die Belange sowohl der
schwerbehinderten Menschen als auch der Dienststelle.

3.1.4 Die/Der Inklusionsbeauftragte hat sich dafiir einzusetzen, dass die
zugunsten der schwerbehinderten Menschen geltenden Gesetze, Rechts-
verordnungen, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsvor-
schriften sowie die Bestimmungen dieser Inklusionsvereinbarung durchge-
fihrt und insbesondere die daraus der Dienststelle obliegenden Verpflich-
tungen erfiillt werden (§ 181 Satz 3 SGB IX). Sie/Er hat in standiger Fih-
lungnahme mit den jeweiligen Verantwortlichen die Interessen der schwer-
behinderten Menschen mit den Belangen der Dienststelle abzustimmen.

3.2 Die Schwerbehindertenvertretung

3.2.1 Zur Vertretung ihrer Interessen wahlen die schwerbehinderten Men-
schen eine Vertrauensperson und wenigstens ein stellvertretendes Mitglied,
das die Vertrauensperson im Falle der Verhinderung vertritt (§ 177 SGB IX).
Die Dienststellenleiterin bzw. der Dienststellenleiter soll erforderlichenfalls
auf eine Wahl hinwirken.

Die Vertrauensperson steht den schwerbehinderten Menschen beratend
und helfend zur Seite und wacht vor allem dariber, dass die zugunsten der
schwerbehinderten Menschen geltenden Gesetze, Rechtsverordnungen
usw. durchgefuhrt werden.

Ebenso unterstitzt sie die Beschéaftigten bei Antragen an die fur die Durch-

fuhrung des Bundesversorgungsgesetzes (BVG) zustandigen Behdrden auf
Feststellung einer (Schwer-) Behinderung und ihres Grades sowie bei An-
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tragen auf Gleichstellung an die Agentur fir Arbeit (§ 178 Abs. 1 Satz 3
SGB IX).

Ist ein Gesamtpersonalrat gebildet, so wahlen die Vertrauenspersonen der
Dienststelle und der verselbstandigten Teile oder Nebenstellen der Dienst-
stelle eine Gesamtvertrauensperson und wenigstens ein stellvertretendes
Mitglied (§ 180 Abs. 1 und 5 SGB IX).

Bei den Hauptverwaltungen, bei denen ein Bezirkspersonalrat besteht, sind
eine Bezirksvertrauensperson, fir die gesamte Bank eine Hauptvertrauens-
person und jeweils wenigstens ein stellvertretendes Mitglied zu wahlen (vgl.
§ 180 Abs. 3 und 5 SGB IX).

Bei Dienststellen mit weniger als flinf schwerbehinderten Menschen werden
diese von der zustandigen Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehinder-
tenvertretung unmittelbar mitbetreut.

Die Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertretung vertritt dar-
Uber hinaus die Interessen der schwerbehinderten Menschen in Angelegen-
heiten, die sich fir ihre jeweiligen Geschéaftsbereiche ergeben und von den
Vertrauenspersonen der einzelnen Dienststellen nicht wahrgenommen wer-
den kénnen.

Die Namen aller gewahlten Mitglieder der Schwerbehindertenvertretungen
sind der jeweiligen Leiterin bzw. dem Leiter der Dienststelle, den Personal-
vertretungen und den Gleichstellungsbeauftragten durch die Verantwortli-
chen mitzuteilen; sie sind unverzlglich nach deren Wahl von der Dienststel-
le der Agentur fiir Arbeit und dem Integrationsamt aufzugeben.

3.2.2 Die Vertrauensperson ist als Verbindungsperson zum Integrationsamt
und zur Agentur fir Arbeit befugt, sich in Angelegenheiten der schwerbehin-
derten Menschen unmittelbar an diese Stellen zu wenden.

3.2.3 Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angelegenheiten, die ei-
nen einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe beriihren,
unverzuglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung
anzuhdren; die getroffene Entscheidung ist ihr unverziglich mitzuteilen
(§§ 178 Abs. 2, § 180 Abs. 7 SGB IX). Diese Beteiligungspflicht gegeniber
der Schwerbehindertenvertretung gilt bspw. auch in Fallen einer Abmah-
nung, der Einleitung eines Disziplinarverfahrens sowie bei der Anordnung
einer Untersuchung beim Amtsarzt.
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Diese Verpflichtung trifft nicht nur die Dienststellenleitung, sondern auch an-
dere Entscheidungstrager, die — jeweils im Rahmen der ihnen Ubertragenen
Kompetenzen — Veranderungen bzw. Mallnahmen beabsichtigen, die
schwerbehinderte Menschen beriihren (kdnnen).

Bei der Vorbereitung von entsprechenden Entscheidungen ist eine ausrei-
chende Zeitspanne fir die Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung
einzuplanen.

Beim Vorliegen von Vermittlungsvorschlagen der Bundesagentur flr Arbeit
nach § 164 Abs. 1 SGB IX oder von Bewerbungen schwerbehinderter Men-
schen hat die Schwerbehindertenvertretung das Recht auf Einsicht in die
entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen und das Recht
auf Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen aller Bewerberinnen und
Bewerber (§ 178 Abs. 2 Satz 4 SGB IX). Sie nimmt an den Abschlussbera-
tungen zu diesen Gesprachen teil oder wird im unmittelbaren Anschluss da-
ran Uber das Ergebnis der Beratungen umfassend informiert und vor einer
Entscheidung angehort.

3.2.4 Um der Schwerbehindertenvertretung einen laufenden Uberblick tiber
den zu betreuenden Personenkreis zu geben, sind ihr Zu- und Abgange so-
wie Namensanderungen von schwerbehinderten Menschen unverziglich
schriftlich mitzuteilen.

3.2.5 Jede Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, die von ihr vertre-
tenen schwerbehinderten Menschen mindestens einmal im Jahr zu einer
Versammlung zusammenzurufen (vgl. § 178 Abs. 6 SGBIX). Dabei berichtet
die Dienststellenleiterin bzw. der Dienststellenleiter Uber alle Angelegenhei-
ten im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen
(vgl. § 166 Abs. 4 SGB IX).

Ebenso hat jede Gesamt- bzw. jede Bezirksschwerbehindertenvertretung
das Recht, die Vertrauenspersonen ihres Bezirks bzw. ihres Bereichs min-
destens einmal im Jahr zu einer Aussprache zusammenzurufen. Fur die
Hauptschwerbehindertenvertretung gilt dieses Recht bzgl. der Bezirksver-
trauenspersonen entsprechend.

Die Kosten dieser Versammlungen und Aussprachen tragt die Bank. Der Ort

der Veranstaltungen ist so zu wahlen und deren Dauer so einzurichten, dass
die Grundsatze der Sparsamkeit beachtet werden.
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3.2.6 Die Arbeit der Mitglieder der Schwerbehindertenvertretungen ist un-
entgeltlich und ehrenamtlich. Sie dirfen in der Ausiibung dieses Amtes we-
der behindert noch wegen ihres Amtes — auch in ihrer beruflichen Entwick-
lung — benachteiligt oder begunstigt werden.

Die Vertrauenspersonen und nétigenfalls das jeweils stellvertretende Mit-
glied werden in dem zur ordnungsgemafien Durchfliihrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Umfang? vom Dienst freigestellt. Dies gilt entsprechend auch
fur die Teilnahme der Vertrauensperson und des mit der héchsten Stim-
menzahl gewahlten stellvertretenden Mitglieds sowie — sofern es zu be-
stimmten Aufgaben herangezogen ist (§ 178 Abs. 1 S. 5 SGB IX) — auch
des jeweils mit der nachsthéheren Stimmenzahl gewahlten weiteren stellver-
tretenden Mitglieds an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit sie
Kenntnisse vermitteln, die fir die Arbeit der Schwerbehindertenvertretungen
erforderlich sind. Nach Ablauf ihrer Amtszeit ist den freigestellten Mitgliedern
der Schwerbehindertenvertretungen Gelegenheit zu geben, an beruflichen
Fortbildungsmalnahmen teilzunehmen (§§ 179 Abs. 4 und 5, § 180 Abs. 7
SGB IX).

3.2.7 Fur notwendige Reisen zur Wahrung der Interessen der schwerbe-
hinderten Menschen bedarf es keiner Reiseanordnung bzw. -genehmigung
durch die jeweilige Dienststelle. Die Kosten werden in sinngemaler Anwen-
dung des Bundesreisekostengesetzes vergutet. Die Entscheidung der kos-
tentragenden Dienststelle hinsichtlich der Ubernahme weiterer Kosten ist
vor Antritt der Reise herbeizufihren.

Die Mitglieder der Schwerbehindertenvertretungen sind — soweit sie in ei-
nem Arbeitsverhaltnis stehen —gemaf § 2 Abs. 1 Nr. 10 Siebtes Buch Sozi-
algesetzbuch (SGB VII) gegen Unfalle, die sie in Ausliibung ihres Amtes er-
leiden, versichert; bei beamteten Vertrauenspersonen gelten diese Unfalle
als Dienstunfall.

3.2.8 Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertretungen entste-
henden Kosten tragt die Bank (§§ 179 Abs. 8, § 180 Abs. 7 SGB IX). Sie hat
ihnen die fir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben notwendige Unterstiitzung zu
gewahren (z. B. Erledigung von Schreib- oder Biroarbeiten; Bereitstellung
von Gesetzestexten und Kommentaren, sofern eine Mitbenutzung der sach-

2 Dabei ist nicht allein die Zahl der zu betreuenden schwerbehinderten Menschen und
Gleichgestellten in der Dienststelle von Bedeutung, vielmehr sind alle im jeweiligen
Einzelfall relevanten Umstande zu bertcksichtigen.
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lichen Mittel der Personalvertretungen gemaf § 179 Abs. 9 SGB IX nicht
maoglich ist).

Den Mitgliedern der Schwerbehindertenvertretungen wird — soweit erforder-
lich — ein geeigneter Raum bereitgestellt, in dem sie mit den schwerbehin-
derten Menschen ungestort sprechen kdnnen. Flir Bekanntmachungen sind
geeignete Platze an den Anschlagtafeln verfligbar zu halten.

3.2.9 Zu Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses sowie zu Betriebsbege-
hungen ist die Schwerbehindertenvertretung einzuladen.

3.3 Die Personalvertretung

3.3.1 Nach § 68 Abs. 1 Nr. 4 und 5 Bundespersonalvertretungsgesetz
(BPersVG) bzw. § 176 SGB IX hat der Personalrat die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen in die Dienststelle und ihre berufliche Entwick-
lung zu férdern sowie Malinahmen zur beruflichen Férderung schwerbehin-
derter Menschen zu beantragen.

Gemal § 34 Abs. 2 Satz 4 BPersVG ist die Schwerbehindertenvertretung
von der bzw. dem Vorsitzenden des Personalrats zu den Personalratssit-
zungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden und in glei-
chem Umfang wie die Personalratsmitglieder zu informieren.

3.3.2 Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen
des Personalrats und von dessen Ausschiissen beratend teilzunehmen
(§ 40 BPersVG, §§ 178 Abs. 4 Satz 1, § 180 Abs. 7 SGB 1X).

Erachtet sie einen Beschluss des Personalrats als eine erhebliche Beein-
trachtigung wichtiger Interessen der schwerbehinderten Menschen oder ist
sie entgegen § 178 Abs. 2 Satz 1 SGB IX nicht beteiligt worden, so ist auf
ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von sechs Arbeitstagen vom Zeit-
punkt der Beschlussfassung an auszusetzen (§ 39 Abs. 3i. V. m. Abs. 1
BPersVG, §§ 178 Abs. 4 Satz 2, § 180 Abs. 7 SGB IX).

Zu Besprechungen zwischen der Dienststellenleiterin bzw. dem Dienststel-
lenleiter und der Personalvertretung (,Monatsgesprach®) wird die Schwer-
behindertenvertretung hinzugezogen (§§ 178 Abs. 5, § 180 Abs. 7 SGB IX
i. V. m.§ 66 Abs. 1 BPersVG). Die Einladung der Schwerbehindertenvertre-
tung hierzu erfolgt von der Stelle, auf deren Initiative das Monatsgesprach
geflhrt wird.
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3.3.3 Die Schwerbehindertenvertretung kann darliber hinaus in Angelegen-
heiten, die besonders schwerbehinderte Beschaftigte betreffen, die Anbe-
raumung einer Personalratssitzung beantragen (§§ 34 Abs. 3 BPersVG,
§ 178 Abs. 4 Satz 1, 2. Halbsatz SGB IX).

3.4 Die Gleichstellungsbeauftragte

Die o. g. Beteiligten werden in ihrem BemUhen um die Inklusion schwerbe-
hinderter Menschen von der Gleichstellungsbeauftragten unterstitzt.

4 Erfiillung der Beschiftigungspflicht

41 Diein§241 Abs.1i.V.m. § 154 Abs. 2 Nr. 4 SGB IX vorgeschriebe-
ne Quote in H6he von 6 Prozent zur Beschaftigung schwerbehinderter Men-
schen auf Arbeitsplatzen im Sinne des § 156 SGB IX (Beschaftigungs-
pflichtquote) ist in der Bank und darlber hinaus auch mdéglichst in allen Be-
reichen zu erflllen.

4.2 Unter den in der Bank zu beschaftigenden schwerbehinderten Men-
schen missen sich in angemessenem Umfang schwerbehinderte Menschen
im Sinne von § 155 SGB IX befinden.

Des Weiteren soll bei der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ein
angemessener Frauenanteil —im Vergleich zum Frauenanteil an allen (akti-
ven) Beschéftigten — erzielt werden. Daher sind schwerbehinderte Frauen
besonders zu beriicksichtigen (§ 154 Abs. 1 Satz 2 SGB 1X).

4.3 Fur die Verbesserung der beruflichen Einstiegschancen schwerbe-
hinderter Menschen ist die Einrichtung von Praktikantenstellen o. &. bei der
Bank zu fordern.

4.4 Insbesondere wenn der Anteil der schwerbehinderten Menschen an
der Gesamtzahl der Beschaftigten bei der Bank zuriickgeht, istin allen Be-
reichen unter Ausschopfung aller Méglichkeiten des SGB IX verstarkt die
Einstellung von schwerbehinderten Menschen anzustreben.

4.5 Wird die Beschéaftigungspflichtquote der Bank nicht erfilllt, so istin al-

len Bereichen gemeinsam mit der jeweiligen Schwerbehinderten- und der
Personalvertretung zu priifen, ob und wie gezielt schwerbehinderte Men-
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schen in den Dienstbetrieb der Bank integriert werden kdnnen. Dabei kann
—im Einvernehmen mit dem Zentralbereich Personal — im Einzelfall zu-
nachst eine Anrechnung auf die Personalstarke unterbleiben; eine Anrech-
nung muss jedoch als mittelfristig erreichbar angesehen werden.

5 Einstellung von schwerbehinderten Menschen

5.1 Alle Verantwortlichen sind verpflichtet, bei der Besetzung freier Stel-
len sorgfaltig zu priifen, ob schwerbehinderte Menschen, insbesondere bei
der Agentur fiir Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldete schwerbe-
hinderte Menschen, berticksichtigt werden kénnen (§ 164 Abs. 1 SGB IX).
Diese Verpflichtung besteht in erhéhtem Malle, solange die Bank die Be-
schaftigungspflichtquote nach § 241 Abs. 1i. V. m. § 154 Abs. 2 Nr. 4
SGB IX nicht erfiillt. Satz 1 gilt entsprechend fir Umsetzungen bzw. Verset-
zungen innerhalb der Bank sowie im Rahmen von internen Stellenaus-
schreibungen.

5.2 Esistdavon auszugehen, dass freie Arbeitsplatze innerhalb der Bank
grundsatzlich mit schwerbehinderten Menschen besetzt werden kénnen.
Sollte das ausnahmsweise nicht der Fall sein, wird die Schwerbehinderten-
und die Personalvertretung gemal § 164 Abs. 1 Satz 6 i. V. m. Satz 1
SGB IX beteiligt.

Bei der konkreten Priifung der Besetzbarkeit freier Stellen mit schwerbehin-
derten Menschen ist die Schwerbehindertenvertretung unverziiglich und um-
fassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu héren. Der Perso-
nalvertretung steht insoweit ein Anhérungsrecht zu (§ 164 Abs. 1 Satz 6
SGB IX).

5.3  Der Agentur fir Arbeit werden frei werdende und neu zu besetzende
sowie neue Arbeitsplatze im Sinne des § 156 Abs. 1 SGB IX friihzeitig nach
einer erfolglosen Priifung zur internen Besetzung gemeldet (§ 165 S. 1
SGB IX).

Wegen der verschiedenartigen Anforderungen in den einzelnen Arbeitsbe-
reichen ist bei dieser Meldung das Anforderungsprofil mit aufzugeben. Eine
Kopie der Meldung ist der zustandigen Schwerbehinderten- und der Perso-
nalvertretung zu Uberlassen.
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In externe Stellenausschreibungen? ist — soweit nicht ein Ausnahmefall im
Sinne der Ziffer 5.2, Abs. 1, Satz 2 vorliegt — folgender Passus aufzuneh-
men: ,Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt. Externe schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
sind bei Einladung zu einem Vorstellungsgesprach darauf hinzuweisen,
dass sie die Moglichkeit haben, im Vorfeld mit der zustandigen Schwerbe-
hindertenvertretung Kontakt aufzunehmen.

Uber die Vermittlungsvorschlage der Bundesagentur fiir Arbeit und vorlie-
gende Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind die Schwerbe-
hinderten- und die Personalvertretung unmittelbar nach Eingang zu unter-
richten.

Schwerbehinderte Menschen, die von der Bundesagentur fir Arbeit oder ei-
nem von ihr beauftragten Integrationsfachdienst vorgeschlagen worden sind
oder sich beworben haben, werden zu einem Vorstellungsgesprach einge-
laden, wenn ihre fachliche Eignung nicht offensichtlich fehlt. Laufbahnbe-
werberinnen und -bewerber sind unter den gleichen Voraussetzungen in das
Eignungsfeststellungsverfahren einzubeziehen.

Vor dem Ausschluss aus dem Vorstellungsgesprach bzw. dem Eignungs-
feststellungsverfahren ist die Schwerbehindertenvertretung gemaf § 178
Abs. 2 SGB IX anzuhdren.

Ist die Beschaftigungspflichtquote der Bank nicht erfllt und die Schwerbe-
hinderten- oder die Personalvertretung mit der beabsichtigten Entscheidung
nicht einverstanden, so ist diese unter Darlegung der Griinde gemeinsam
mit den genannten Vertretungen zu erortern. Dabei wird der betroffene
schwerbehinderte Mensch angehort. Alle Beteiligten sind von den jeweils
Verantwortlichen Uber die getroffene Entscheidung unter Darlegung der
Griinde unverzuglich zu unterrichten.

Bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist die Schwerbehinderten-
vertretung nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die Be-
teiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnt (§ 164
Abs. 1 Satz 10 SGB IX).

3 Sog. Hinweisanzeigen in externen Medien mit rudimentarem Ausschreibungstext,
die nur Interesse wecken und zum vollstdndigen Ausschreibungstext auf der
Homepage hinfiihren sollen, sind keine externen Stellenausschreibungen in die-
sem Sinne.
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5.4 Liegen Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen vor, so sind
sie bei sonst gleicher Eignung bevorzugt zu bertcksichtigen. Durch Ver-
pflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Beschaftigung bestimmter
Personenkreise, die in anderen Gesetzen begriindet sind, wird die Verpflich-
tung zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen nach den besonderen
Regelungen fir schwerbehinderte Menschen nicht berthrt (§ 205 SGB I1X).

5.5 Beider Einstellung von blinden Menschen kénnen Vorlesekrafte bis
zur Einrichtung einer entsprechenden Stelle auch ohne eine solche Stelle
beschaftigt werden. Das gilt auch fiir andere schwerbehinderte Menschen,
die zur Auslibung der Beschaftigung wegen ihrer Behinderung nicht nur vo-
ribergehend einer besonderen Hilfskraft bediirfen (§ 155 Abs. 1 Nr. 1 a
SGB IX).

5.6 Nach § 211 Abs. 1 SGB IX muss die Einstellung und Beschaftigung
von schwerbehinderten Menschen in Beamtenstellen geférdert und ein an-
gemessener Anteil schwerbehinderter Menschen unter den Beamtinnen und
Beamten erreicht werden. Laufbahnrechtlich wird dieser Verpflichtungin § 1
der Verordnung tber die Laufbahnen der Bundesbankbeamtinnen und Bun-
desbankbeamten (Bundesbanklaufbahnverordnung—BBankLV)i.V.m.§ 5
Abs. 1 der Verordnung Uber die Laufbahnen der Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamten (Bundeslaufbahnverordnung — BLV) in der jeweils gelten-
den Fassung Rechnung getragen.

5.7 Nach §1BBankLVi.V. m. §5 Abs. 1 BLV darf von schwerbehinder-
ten Menschen nur das Mindestmal? korperlicher Eignung verlangt werden.
Die korperliche Eignung wird im Allgemeinen auch dann noch als ausrei-
chend angesehen werden kdnnen, wenn der schwerbehinderte Mensch nur
fiir die Wahrnehmung bestimmter Dienstposten der betreffenden Laufbahn
geistig und koérperlich geeignet ist. Diese beamtenrechtliche Regelung gilt
auch furr Tarifbeschaftigte, soweit tarifvertragliche Bestimmungen dem nicht
entgegenstehen.

Schwerbehinderte Menschen dirfen auch dann als Beamtinnen und Beamte
eingestellt werden, wenn als Folge ihrer Behinderung eine vorzeitige
Dienstunfahigkeit moglich ist. Sie sollen aber im Hinblick auf § 4 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) voraussichtlich noch
wenigstens finf Jahre dienstfahig bleiben; hierzu soll — zur Entscheidungs-
hilfe fir die schwerbehinderten Bewerberinnen bzw. Bewerber und die
Dienststelle — ein amts- oder vertrauensarztliches Gutachten mit einer Prog-
nose Uber die voraussichtliche Entwicklung der gesundheitlichen Eignung
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eingeholt werden. Auf die versorgungsrechtliche Notwendigkeit dieser Min-
destdienstzeit und moégliche Konsequenzen fiir den Fall ihrer Nichterfillung
sind die schwerbehinderten Menschen hinzuweisen.

6 Beschiftigung schwerbehinderter Menschen
6.1  Gestaltung des (individuellen) Arbeitsplatzes und der -bedingungen

6.1.1 Schwerbehinderte Menschen haben nach § 164 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1
SGB IX Anspruch auf Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse maglichst voll verwerten und weiterentwickeln kdnnen. Neu ein-
gestellte schwerbehinderte Menschen sowie schwerbehinderte Menschen,
die ein neues Arbeitsgebiet ibernehmen, werden besonders sorgfaltig am
neuen Arbeitsplatz unterwiesen und eingearbeitet.

Fur schwerbehinderte Menschen mussen die jeweils bestmdglichen Ar-
beitsbedingungen geschaffen werden. Dazu kénnen auch besondere Rege-
lungen in der Geschaftsverteilung gehoren.

Abhangig vom Einzelfall sind behinderungsgerechte, nach Art und Umfang
dem Leistungsvermdgen angepasste Dienstposten fiir bei der Bank be-
schaftigte schwerbehinderte Menschen zu schaffen, die der Integration in
den Dienstbetrieb dienen.

6.1.2 Die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen wird von der Bank gemaf
§ 164 Abs. 5 SGB IX gefordert. Schwerbehinderte Menschen haben An-
spruch auf Teilzeitbeschaftigung, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art
oder Schwere der Behinderung notwendig ist.

Unter Berlcksichtigung der individuellen Leistungsfahigkeit der schwerbe-
hinderten Menschen kénnen besondere Regelungen fiir die Arbeitszeit und
fur Arbeitspausen angezeigt sein; dies bezieht sich auch auf eine Gleitzeit-
regelung. So sind grundsatzlich fiir dringende und unaufschiebbare Arzt-
und Therapietermine und Rehabilitationsmalinahmen, die nicht auerhalb
der Kernarbeitszeit anberaumt werden konnen, in Absprache mit der/dem
Vorgesetzten stundenweise Zeitkorrekturen moglich (siehe auch Anlage 2
zur Dienstvereinbarung lber das Zeitwirtschaftssystem bei der Deutschen
Bundesbank).
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Die Verkehrsverhaltnisse kdnnen ein Entgegenkommen beim Dienstbeginn
und Dienstschluss rechtfertigen. Von Bereitschaftsdienst und Mehrarbeit
oder Uberstunden werden schwerbehinderte Menschen auf inr Verlangen
freigestellt (§ 207 SGB IX). Bei der Einrichtung von Rufbereitschaft sind die
Belange schwerbehinderter Menschen besonders zu berlcksichtigen.

Gemal § 3 der Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beam-
ten des Bundes kénnen schwerbehinderte Beamtinnen und schwerbehin-
derte Beamte eine Verkirzung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit
beantragen. Bei Teilzeitbeschaftigung wird die regelmalige wochentliche
Arbeitszeit entsprechend dem Umfang der bewilligten Teilzeitbeschaftigung
verkUrzt. FUr gleichgestellte behinderte Menschen gilt diese Regelung nicht.

Liegt der Bank zum Zeitpunkt der Antragstellung noch keine Feststellung
der Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch vor, ist durch die Beamtin
bzw. den Beamten vorerst weiterhin die regelmaige wochentliche Arbeits-
zeit zu leisten. Sofern die Schwerbehinderung mit einem Grad der Behinde-
rung von wenigstens 50 rickwirkend anerkannt wird, ist fiir den zuricklie-
genden Zeitraum die zu viel geleistete Arbeitszeit entsprechend gutzu-
schreiben, langstens jedoch bis zur Antragstellung auf Verkiirzung der Ar-
beitszeit. Nur bei offensichtlichem Vorliegen einer Schwerbehinderung kann
die Verkurzung der Arbeitszeit bereits dann vorgenommen werden, wenn
das Verfahren zur férmlichen Feststellung der Schwerbehinderteneigen-
schaft noch nicht abgeschlossen wurde.

6.1.3 Die Arbeitsrdume schwerbehinderter Menschen sind so auszuwahlen,
dass die Leistungsfahigkeit nicht beeintrachtigt wird. Sofern es die betriebli-
chen Erfordernisse sowie die raumlichen Gegebenheiten zulassen und an-
dere Aspekte dem nicht entgegenstehen, ist den Wiinschen schwerbehin-
derter Menschen auf Zuteilung eines Einzelzimmers zu entsprechen. Je
nach Einzelfall kann dies insbesondere im Falle von hirnbeschadigten,
querschnittsgeldhmten, blinden und amputierten Menschen sowie bei be-
sonders larm- und hitzeempfindlichen schwerbehinderten Menschen in Be-
tracht kommen.

Bei der Zuteilung von Arbeitsrdumen oder -platzen an schwerbehinderte
Menschen sowie bei deren Einrichtung ist die Schwerbehindertenvertretung
rechtzeitig vorher zu beteiligen.

Dienstreisen sind auf Wunsch des Betroffenen auf das notwendige Maf} zu

beschranken. Bei behinderungsbedingten Beeintrachtigungen sollen
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schwerbehinderte Menschen auf ihr Verlangen nach Mdéglichkeit von einer
wiederholten Reisetatigkeit befreit werden. Sofern im konkreten Fall nach
geltendem Reisekostenrecht zulassig, werden die behinderungsbedingten
Mehraufwendungen, wie z. B. fir Begleitpersonen, notwendige PKW-
Benutzung oder Taxikosten, von der Bank Gbernommen.

Gemal § 4 Abs. 7 der Dienstvereinbarung Uber Telearbeit bei der Deut-
schen Bundesbank sind schwerbehinderte Beschéftigte, die aufgrund ihrer
Behinderung ein Interesse an der Einrichtung eines Telearbeitsplatzes ha-
ben, (sowie Beschaftigte mit Familienpflichten) vorrangig zu bertcksichti-
gen, soweit die Anzahl der Antrage auf Telearbeit die organisatorischen
Méglichkeiten des Fachbereichs tberschreitet. Entsprechendes gilt fiir das
Mobile Arbeiten. Nach den Ziffern 11.1 und 11.3 konnen Telearbeitsplatze
fur schwerbehinderte Menschen im Einzelfall auch abweichend von den
Vorgaben der Dienstvereinbarung Uber Telearbeit eingerichtet werden.

6.1.4 Zur Erleichterung der Arbeit und zur Erhdhung der Leistungsfahigkeit
sind den schwerbehinderten Beschaftigten die unter Berlicksichtigung der
Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschaftigung notwendigen
Hilfen (ggf. auch die Gestellung einer Vorlesekraft) bereitzustellen.

Die schwerbehinderten Menschen haben Anspruch auf Ausstattung ihres
Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen (§ 164 Abs. 4
Satz 1 Nr. 5 SGB 1X) sowie auf behinderungsgerechte Einrichtung und Un-
terhaltung der Arbeitsstatten einschlief3lich der Betriebsanlagen, Maschinen
und Gerate sowie der Arbeitsorganisation, unter besonderer Berlicksichti-
gung der Unfallgefahr (§ 164 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 SGB 1X).

Auf die Méglichkeit der Ubernahme der Kosten einer ggf. erforderlichen Ar-
beitsassistenz durch das Integrationsamt bzw. die Rehabilitationstrager sind
die schwerbehinderten Menschen hinzuweisen (vgl. §§ 49 Abs. 8 Satz 1
Nr. 3, § 185 Abs. 5 SGB IX).

6.1.5 Der Wechsel des Arbeitsplatzes kann fir schwerbehinderte Men-
schen mit gréReren Schwierigkeiten verbunden sein als fur andere Bankan-
gehdrige. Schwerbehinderte Menschen sollten daher grundsétzlich nur dann
mit anderen Aufgaben betraut, abgeordnet, umgesetzt oder versetzt wer-
den, wenn ihnen hierbei mindestens gleichwertige, nach Mdglichkeit jedoch
bessere Arbeitsbedingungen oder berufliche Aufstiegsmaglichkeiten gebo-
ten werden. Der schwerbehinderte Mensch und die Schwerbehindertenver-
tretung missen rechtzeitig vorher gehdrt werden. Ihre Winsche sind nach
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Mdglichkeit zu bertcksichtigen.

Begriindeten Antragen schwerbehinderter Menschen auf Versetzung oder
sonstigen Wechsel des Arbeitsplatzes ist zu entsprechen, sofern ein ande-
rer geeigneter Dienstposten zur Verfligung steht, flir den der schwerbehin-
derte Mensch in gleicher Weise fachlich und persénlich geeignet ist wie an-
dere fir die Besetzung der Stelle in Frage kommende Bankangehorige.

6.2 Barrierefreiheit; Gestaltung des Arbeitsumfeldes

6.2.1 Entsprechend den Bestimmungen des Gesetzes zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung (Behindertengleichstellungsgesetz— BGG)
bedeutet Barrierefreiheit, dass alle Bereiche wie bauliche und sonstige An-
lagen, Verkehrsmittel, technische Gebrauchsgegenstande, Systeme der In-
formationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquellen und
Kommunikationseinrichtungen durch Menschen mit Behinderungen in der
allgemein Ublichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich
ohne fremde Hilfe auffindbar, zuganglich und (ggf. mit behinderungsbedingt
notwendigen Hilfsmitteln) nutzbar sein sollen (vgl. § 4 BGG).

6.2.2 Esistdarauf hinzuwirken, dass die Einstellung und die Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen nicht an baulichen und technischen Hinder-
nissen, inshesondere hinsichtlich der Ausgestaltung der Arbeitsplatze und
des -umfeldes (dazu gehdren u. a. auch die Wege auf dem Dienstgelande
hin zum Dienstgebaude), scheitern. Dabei sollen nicht nur Gehbehinderun-
gen, sondern auch Einschrankungen der Hor- und Sehkraft berticksichtigt
werden. Eine ausreichende Anzahl von Behindertentoiletten ist in erreichba-
rer Nahe vorzuhalten. Beim Neubau von Dienstgebauden sind dazu die ent-
sprechenden Voraussetzungen zu schaffen. Dies gilt auch fir Um- oder Er-
weiterungsbauten sowie die Anmietung von Dienstgebauden, soweit dies
bautechnisch und mit vertretbaren Kosten durchfiihrbar ist. Die einschlagi-
gen DIN-Normen sind schon bei der Planung zu berucksichtigen.

Bei allen Neu-, Um- oder Erweiterungsbauten sowie der Anmietung von
Dienstgebduden ist die Schwerbehindertenvertretung frihzeitig in die Pla-
nungen einzubeziehen und wahrend der Durchflhrung der Baumaflinahmen
sténdig zu unterrichten, so dass ihre Anregungen noch bericksichtigt wer-
den konnen.

Fir den Fall einer eventuell notwendigen Evakuierung des Dienstgebaudes
sind fur schwerbehinderte Menschen geeignete Hilfsmittel bereit zu halten
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und die erforderlichen Regelungen zu treffen.

6.2.3 Bei der Beschaffung und Gestaltung von eigenentwickelten und zu
beschaffenden IT- Produkten in Hard- und Software ist die Barrierefreiheit
nach Méglichkeit sicherzustellen. Dies betrifft gemeinhin den Arbeitsplatz,
Fachbereichsanwendungen als auch die Verfahren zur Informationsbereit-
stellung im Intranet und Internet. Zur Realisierung von Barrierefreiheit sind
die Moglichkeiten aktueller Technik bezliglich der Barrierefreiheit von Infor-
mationstechnik heranzuziehen. Die Vorgesetzten haben sicherzustellen,
dass ihre schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Giber Ande-
rungen von dienstlichen Regelungen in angemessener Form informiert wer-
den.

6.2.4 Gemal der Richtlinien flr die Nutzung von Dienstkraftfahrzeugen in
der Bundesverwaltung (DKfzR) kann fir Fahrten zwischen Dienststelle und
Wohnung im Einzelfall, soweit Dienstkraftfahrzeuge verfligbar sind, zur Be-
férderung von schwerbehinderten Beschéftigten die unentgeltliche Benut-
zung von Dienstkraftfahrzeugen aufierhalb der dienstlichen Verwendung
zugelassen werden, wenn dem schwerbehinderten Beschaftigten die Benut-
zung eines oOffentlichen Verkehrsmittels wegen der Art und Schwere der Be-
hinderung unzumutbar ist und ein sozialer Fahrdienst nicht zur Verfligung
steht. Die Fahrten zwischen Dienststelle und Wohnung sind nach Méglich-
keit als Gemeinschaftsfahrten durchzufihren. Die Fahrt ist beim 6rtlich zu-
standigen Fahrdienst anzumelden und wird dort im Regelprozess geneh-
migt. Der schwerbehinderte Mensch ist darauf hinzuweisen, dass es sich
hierbei um einen geldwerten Vorteil handelt.

Soweit schwerbehinderte Beschéftigte auf einen regelmaigen Transport
zwischen Dienststelle und Wohnung angewiesen sind und hierfir ein
Dienstkraftfahrzeug nicht zur Verfiigung steht, kann die betroffene Person
eine kostenlose Beratung und Vermittlung zur Organisation eines externen
Fahrdienstes aus dem Rahmenvertrag der Bank im ,Work-Life-Bereich“ in
Anspruch nehmen.

6.2.5 Schwerbehinderten Menschen, die wegen ihrer Behinderung auf ein
Kraftfahrzeug oder sonstige Mobilitatshilfen fir den Weg zu und von ihrer
Dienststelle angewiesen sind, ist in der Nahe ihres Arbeitsplatzes auf den
fur die Dienststelle vorhandenen Pkw-Abstellplatzen eine Parkmdglichkeit
unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen. Falls erforderlich, sind diese Platze
besonders zu kennzeichnen.
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Sind keine oder nicht genligend Parkplatze vorhanden, die flr Kraftfahrzeu-
ge der schwerbehinderten Menschen reserviert werden kénnen, so sind sie
im erforderlichen Umfang zu mieten oder zu erwerben. Anmietung oder Er-
werb missen kostenmalfig vertretbar sein.

Die fir Fahrzeuge schwerbehinderter Menschen bereitgestellten Abstell-
platze sind nach Maglichkeit in die vorgesehene Bewachung der jeweiligen
Dienststelle oder Anlage einzubeziehen und sollten sich an witterungsge-
schutzten Orten befinden.

Koénnen Parkplatze nicht bereitgestellt, gemietet oder erworben werden, wird
die Dienststelle fiir den schwerbehinderten Menschen eine Ausnahmege-
nehmigung nach § 46 der StralRenverkehrs-Ordnung (StVO) dahingehend
beantragen, dass er sein Fahrzeug wahrend der Dienstzeit an einer Stelle
mit Parkverbot in der Nahe des Dienstgebaudes abstellen darf.

Ggf. sind hinsichtlich der in Ziffer 6 aufgefihrten Anspriiche die Einschran-
kungen des § 164 Abs. 4 Satz 3 SGB IX zu beachten.

7 Forderung der beruflichen Entwicklung von schwerbe-
hinderten Menschen

7.1 Schwerbehinderten Menschen sind — abhangig vom Einzelfall — im
Rahmen der tariflichen bzw. rechtlichen Méglichkeiten langere Probe- und
Bewahrungszeiten bzw. Erprobungszeiten einzuraumen, soweit sie diese
nicht erfolgreich abgeleistet haben und eine Verlangerung begehren.

7.2 Besonderer Wert ist auf die berufliche Fortbildung der schwerbehin-
derten Menschen zu legen. Ihnen wird auf entsprechenden Antrag grof3zii-
gig Gelegenheit gegeben, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erweitern, so-
fern dies im dienstlichen Interesse liegt.

Bei innerdienstlichen Malinahmen der beruflichen Bildung haben schwerbe-
hinderte Menschen Anspruch auf bevorzugte Berlicksichtigung (§ 164
Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB IX); dabei sollen ihnen alle mdglichen Erleichterun-
gen, die im Einzelfall in Betracht kommen, gewahrt werden. Die Teilnahme
an entsprechenden aufderdienstlichen Veranstaltungen istihnen im zumut-
baren Umfang zu erleichtern (§ 164 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 SGB IX).
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Der Anteil der zu Fortbildungsmafinahmen entsandten schwerbehinderten
Menschen soll innerhalb der einzelnen Beschaftigungsgruppen dem Anteil
der in dem jeweiligen Bereich den einzelnen Beschaftigungsgruppen zuge-
hérigen schwerbehinderten Menschen entsprechen. Die Kosten fiir derartige
Fortbildungslehrgange werden — soweit sie wirtschaftlich vertretbar sind —
von der Bank Ubernommen.

7.3  Zur Wahrnehmung der Chance einer Beférderung bzw. Héhergrup-
pierung wird von dem betroffenen schwerbehinderten Menschen in der Re-
gel verlangt werden kénnen, dass er in eine damit verbundene Abordnung,
Umsetzung oder Versetzung einwilligt.

Bei unvermeidlichen Veranderungen, aber auch bei solchen, die Uberwie-
gend im Interesse eines schwerbehinderten Menschen beabsichtigt sind,
soll auch der betroffene schwerbehinderte Mensch rechtzeitig gehort wer-
den. Seine Wiinsche sind nach Mdéglichkeit zu bericksichtigen.

7.4 Bei der Besetzung intern ausgeschriebener Stellen sind schwerbe-
hinderte Menschen bevorzugt zu beriicksichtigen, sofern sie in gleicher
Weise fachlich und personlich geeignet sind wie sonstige Bewerberinnen
und Bewerber und rechtliche Griinde dem nicht entgegenstehen. Das gilt
entsprechend, falls Stellen nicht ausgeschrieben und dennoch im Wege der
Bestenauslese besetzt werden.

In die internen Stellenausschreibungen ist — soweit nicht ein Ausnahmefall
im Sinne der Ziffer 5.2, Abs. 1, Satz 2 vorliegt — zur Férderung des berufli-
chen Fortkommens schwerbehinderter Beschaftigter folgender Passus auf-
zunehmen: ,Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind ausdrticklich
erwunscht.”

Soweit freie Stellen nicht (intern) ausgeschrieben, sondern im Rahmen der
personellen Dispositionsfreiheit der Bank besetzt werden kénnen, sind die
Interessen schwerbehinderter Menschen nach pflichtgemalRem Ermessen
zu bertcksichtigen. Diesbeziglich besteht fir die Bank jedoch keine gene-
relle Erkundigungspflicht gegenliber den schwerbehinderten Menschen.

7.5 Die Eignung fir eine héherwertige Stelle wird dem schwerbehinderten
Menschen in der Regel nur dann nicht zuzuerkennen sein, wenn er — auch
bei wohlwollender Prifung — die an die Inhaberin bzw. den Inhaber dieses
Dienstpostens zu stellenden Mindestanforderungen in kérperlicher und fach-
licher Hinsicht nicht erfullt.
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Es liegt weder im wohlverstandenen Interesse des schwerbehinderten Men-
schen noch im dienstlichen Interesse der Bank, wenn einem schwerbehin-
derten Menschen eine Stelle Gibertragen wird, der er nicht gewachsen ist. In
diesen Fallen sind die Griinde — ggf. nach Erérterung mit der Schwerbehin-
dertenvertretung und in deren Anwesenheit — dem schwerbehinderten Men-
schen rlicksichtsvoll, aber offen darzulegen.

7.6 Es sollte angestrebt werden, dass schwerbehinderte Beamtinnen und
Beamte, insbesondere solche im Sinne von § 155 Abs. 1 SGB 1X, das erste
Beférderungsamt ihrer Laufbahn unter Berlicksichtigung der sonst tiblichen
Beférderungskriterien erreichen, wenn diese Beférderung dem beruflichen
Werdegang bei der Bank entspricht, der dem schwerbehinderten Menschen
ohne die Behinderung offen gestanden hatte. Hierbei ist vom jeweiligen Ein-
zelfall auszugehen, wobei Art und Umfang der Schwerbehinderung, die Per-
sonlichkeit des schwerbehinderten Menschen und die Férderungsmaglich-
keiten zu berlcksichtigen sind.

Ist es wegen der Auswirkungen seiner Behinderung nicht mdglich, den
schwerbehinderten Menschen zu beférdern, sollte er in geeigneter Weise
auf die evtl. Moglichkeit eines Berufsschadensausgleichs nach § 30 des
Gesetzes Uber die Versorgung der Opfer des Krieges (Bundesversorgungs-
gesetz — BVG) — bei Erflillung der im BVG genannten Anspruchsvorausset-
zungen — bzw. auf der Grundlage von § 1 des Opferentschadigungsgeset-
zes bzw. der §§ 80 ff. Soldatenversorgungsgesetz hingewiesen werden.

Die Satze 1 bis 3 gelten fir Tarifbeschaftigte sinngemalf.

8 Berufliche Férderung besonderer Gruppen schwerbehin-
derter Menschen

8.1 Die unter § 155 Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB IX fallenden

. schwerbehinderten Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer Be-
hinderung im Arbeitsleben besonders betroffen sind, insbesondere
solche,
a) die zur Auslibung der Beschaftigung wegen ihrer Behinderung

nicht nur voriibergehend einer besonderen Hilfskraft bedirfen
oder
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b) deren Beschaftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur vor-
Ubergehend mit auBergewohnlichen Aufwendungen fiir den Ar-
beitgeber verbunden ist oder

c) die infolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend offen-
sichtlich nur eine wesentlich verminderte Arbeitsleistung erbrin-
gen kdénnen oder

d) beidenen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein
infolge geistiger oder seelischer Behinderung oder eines Anfall-
Leidens vorliegt oder

e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine abge-
schlossene Berufsbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
haben,

. sowie schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben,

sind in einem angemessenen Umfang zu beschaftigen und verdienen in be-
sonderem Mal3e Wohlwollen. Wegen ihrer starkeren beruflichen Behinde-
rung sollen schwerbehinderten Menschen im Sinne von § 155 Abs. 1
SGB IX zusétzliche Hilfen gewahrt werden.

8.2 Schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 155 Abs. 1 SGB IX, die
als Tarifbeschéaftigte beschaftigt werden, kdnnen ggf. nach MalRgabe von
§ 1 BBankLVi. V. m. § 7 BLV in das Beamtenverhaltnis Ubernommen wer-
den.

8.3 Schwerbehinderte Menschen im Sinne von § 155 Abs. 1 SGB IX, die
allein wegen der Art oder Schwere ihrer Behinderung daran gehindert sind,
eine héherwertige Tatigkeit auszutben, kdnnen bei guter dienstlicher Beur-
teilung und bei anzuerkennendem Bemuhen, sich weiterzubilden und ihre
Dienstobliegenheiten voll zu erfullen, in berlcksichtigenswerten Einzelfallen
auch unabhangig von der Ubernahme einer héherwertigen Tatigkeit befor-
dert bzw. héher gruppiert werden, sofern mit ziemlicher Sicherheit unterstellt
werden kann, dass der/dem Betreffenden ohne die Behinderung eine ho-
herwertige Tatigkeit Ubertragen worden ware*. Dies ist von den Verantwort-

4 In diesem Zusammenhang ist bei schwerbehinderten Menschen, die das 50. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, zu priifen, ob die allgemeinen Voraussetzung-
en nach § 155 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX vorliegen.
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lichen zu prifen und gegebenenfalls (bspw. im Rahmen des Jahresge-
sprachs) zu thematisieren.

Beabsichtigte Ablehnungen von nicht seitens der Dienststelle angeregten
Beférderungen bzw. Héhergruppierungen im Sinne dieser Vorschrift haben
die Personalreferate auf Verlangen der jeweils zustandigen ortlichen
Schwerbehindertenvertretung mit der/dem Inklusionsbeauftragten der Deut-
schen Bundesbank fiir gesamtbankliche Angelegenheiten der schwerbehin-
derten Menschen abzustimmen.

8.4 Im Rahmen der Erfiillung der Beschaftigungspflicht sind Stellen zur
beruflichen Bildung, insbesondere flr Auszubildende und Beamtinnen bzw.
Beamte im Vorbereitungsdienst, in angemessenem Umfang mit schwerbe-
hinderten Menschen zu besetzen; hierliber ist mit der zustandigen Schwer-
behinderten- und der Personalvertretung zu beraten (§ 155 Abs. 2 SGB IX).
Besonderer Wert ist daher auf die Schaffung und den Erhalt von Ausbil-
dungsplatzen fir schwerbehinderte Menschen zu legen.

DarUber hinaus ist anzustreben, den Anteil schwerbehinderter Menschen an
der Zahl der sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Inklusionsverein-
barung in Ausbildung befindlichen Beschéftigten in der Bank weiter zu erh6-
hen und bei der Einstellungsquote schwerbehinderter Bewerberinnen und
Bewerber den Anteil schwerbehinderter Menschen an der Gesamtbewer-
berzahl zu erreichen.

9 Priifungserleichterungen und -beurteilung bei schwerbe-
hinderten Menschen

9.1  Schwerbehinderten Menschen sind fir die Teilnahme an Prifungen
(ausgenommen Arbeitsschutzprifungen) die ihrer Behinderung angemesse-
nen Erleichterungen zu gewahren. Die Verantwortlichen haben die schwer-
behinderten Menschen rechtzeitig in geeigneter Form auf diese Moglichkeit
hinzuweisen und — soweit die schwerbehinderten Menschen damit einver-
standen sind (bzw. dies wiinschen) — die Schwerbehinderteneigenschaft von
Teilnehmerinnen und Teilnehmern sowie den Grad und die Art der Behinde-
rung den zustandigen Stellen bekannt zu geben. Die Bekanntgabe hat so
rechtzeitig zu erfolgen, dass Notwendigkeit sowie Art und Umfang etwaiger
Prifungserleichterungen mit den jeweiligen schwerbehinderten Menschen
erortert und die Schwerbehindertenvertretung gehort werden kann.
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9.2 Als Prifungserleichterungen kommen insbesondere in Betracht:

Die Frist fiir die Ablieferung schriftlicher Arbeiten ist bei schwerbehinderten
Menschen, die infolge ihrer Behinderung den anderen Priifungsbewerberin-
nen und -bewerbern gegenlber wesentlich beeintrachtigt sind, angemessen
zu verlangern. Die Verlangerung darf bis zu 50 Prozent der regularen Bear-
beitungszeit betragen.

Die Priifungsdauer fir schwerbehinderte Menschen darf in besonderen Fal-
len, vor allem bei einer miindlichen Priifung, bis zu 50 Prozent verkirzt wer-
den. Falls erforderlich, sind Erholungspausen einzulegen. Soweit rechtlich
zulassig, konnen mindliche Prifungen auf Antrag der schwerbehinderten
Menschen als Einzelprifung abgehalten werden.

Blinde, gelahmte, hirnbeschadigte oder ahnlich in ihrer Schreibfahigkeit be-
eintrachtigte Menschen konnen von schriftlichen Prifungen fiir den einfa-
chen und mittleren Dienst ganz oder teilweise befreit werden. Gleiches gilt
fur schwerbehinderte Menschen mit erheblichen psychischen Beeintrachti-
gungen.

Blinden Menschen kénnen schriftiche Rechenaufgaben erlassen werden.

Sind schwerbehinderte Menschen schriftlich zu prifen, die in der Schreib-
oder Lesefahigkeit beeintrachtigt sind, darfihnen eine im Prifungsfach nicht
vorgebildete Schreibkraft beigegeben oder diirfen Hilfsmittel der Informati-
onstechnik zur Verfligung gestellt werden.

Bei hirnbeschadigten oder psychisch behinderten Menschen kann in der
mindlichen Prifung auf die Prifung von Gedachtnisleistungen verzichtet
werden, soweit es sich mit dem Zweck der Prifung vereinbaren Iasst. Es
genugt, wenn Aufgaben gestellt werden, deren Lésung erkennen lasst, dass
die erforderlichen Kenntnisse und die Urteilsfahigkeit vorhanden sind, die zu
richtigen Entscheidungen befahigen.

Hoérgeschadigten Menschen, die taub oder nahezu taub sind, sind in der
mindlichen Prifung die Prifungsfragen schriftlich vorzulegen. lhnen ist,
ebenso wie auch stark sprachbehinderten Menschen, die schriftliche Be-
antwortung zu ermdglichen. Auf Wunsch des hérgeschadigten bzw. stark
sprachbehinderten Menschen darf eine im Prifungsfach nicht vorgebildete
Gebardensprachdolmetscherin bzw. ein solcher Gebardensprachdolmet-
scher hinzugezogen werden.
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Die wGbrigen Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmer dirfen durch die Pri-
fungserleichterungen fiir schwerbehinderte Menschen nicht beeintrachtigt
werden. Falls Stoérungen, beispielsweise durch Benutzung technischer
Hilfsmittel, zu erwarten sind, soll der Priifungsteil in einem anderen Raum
oder zeitlich versetzt durchgefiihrt werden.

Prifungserleichterungen durfen sich nicht nachteilig auf die Bewertung der
Prifungsleistungen auswirken. In Zeugnisse diirfen Hinweise auf Priifungs-
erleichterungen nicht aufgenommen werden.

9.3 Bei der Beurteilung schriftlicher und mindlicher Priifungsleistungen
sowie bei der Bildung des Gesamturteils ist auf die physischen und psychi-
schen Einflisse, die Folgeerscheinungen der Behinderung sind, Riicksicht
zu nehmen. Die fachlichen Anforderungen diirfen jedoch nicht geringer be-
messen sein.

9.4 Schwerbehinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von
mindestens 70 durfen eine Prifung einmal mehr wiederholen als sonstige
Prifungsbewerberinnen und -bewerber, soweit nicht Rechtsvorschriften
dem entgegenstehen. In diesem Rahmen darf die Wiederholungsprifung
auf die Facher beschrankt werden, in denen die Leistungen weniger als aus-
reichend sind.

9.5 Fdir die Erbringung von Leistungsnachweisen und Eignungsfeststel-
lungen gilt Entsprechendes.

9.6 Ausbildungs- und Prifungsregelungen sind im Sinne vorstehender
Bestimmungen zu fassen.

10 Dienstliche Beurteilung schwerbehinderter Menschen

10.1 Schwerbehinderte Menschen bedurfen, um im Verhaltnis zu nichtbe-
hinderten Menschen gleichwertige Leistungen zu erbringen, in der Regel ei-
nes grofReren Einsatzes an Kraft und Energie. Bei der Beurteilung schwer-
behinderter Menschen ist daher eine etwaige Minderung der Arbeits- und
Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung besonders zu beriicksichti-
gen. Die Qualitat der Leistung schwerbehinderter Menschen ist jedoch
grundsatzlich nach allgemeinen Malistaben zu beurteilen.
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10.2 Die Berichtsverfasserin bzw. der Berichtsverfasser und ggf. weitere
Vorgesetzte, deren Erkenntnisse bei der Beurteilung verwertet werden, in-
formieren sich durch Einzelgesprache mit dem schwerbehinderten Men-
schen Uber den Umfang der Behinderung sowie deren Auswirkungen auf
das Leistungsbild und die Verwendungsfahigkeit. Der schwerbehinderte
Mensch sowie die Schwerbehindertenvertretung sind durch die beurteilen-
den Vorgesetzten von einer anstehenden Beurteilung rechtzeitig vor der
Meldung der beabsichtigten Rangstufenvergabe an die zustandige perso-
nalbearbeitende Stelle in Kenntnis zu setzen. Sofern schwerbehinderte
Bankangehorige dies wiinschen, ist die zustandige Schwerbehindertenver-
tretung bei der Erstellung der Beurteilung zu beteiligen. Ublicherweise er-
folgt dies durch ein Gesprach zwischen der Berichtsverfasserin bzw. dem
Berichtsverfasser und der zustandigen Vertrauensperson der schwerbehin-
derten Menschen — auf Wunsch im Beisein des schwerbehinderten Men-
schen. In diesem Gesprach, das vor der Erstellung des Beurteilungsentwur-
fes zu flhren ist, sollen die Auswirkungen der Schwerbehinderung auf Befa-
higung, Eignung und fachliche Leistung der bzw. des Bankangehdrigen
thematisiert werden. Konkrete Auspragungen einzelner Merkmale sind nicht
zu besprechen.

10.3 Hat eine Behinderung eine Minderung der Arbeits- und Einsatzfahig-
keit zur Folge, so ist den schwerbehinderten Beschaftigten unter besonderer
Wiirdigung ihres Strebens nach Leistung und Fortentwicklung in der Beurtei-
lung die Rangstufe zuzuerkennen, die sie ohne die Behinderung erhalten
wirden. In solchen Fallen ist in die Beurteilung ein Hinweis aufzunehmen,
dass die Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit infolge der Behinde-
rung bertcksichtigt worden ist.

Bei wesentlicher Leistungsverschlechterung sind friihzeitig Gesprache mit
dem schwerbehinderten Menschen — auf dessen Wunsch unter Einbezie-
hung der Schwerbehindertenvertretung — zu fiihren, um die Ursache der
Leistungsverschlechterung zu ergriinden.

Haben sich die Leistungen in einem Beurteilungszeitraum gegenuber einer
friheren Beurteilung wesentlich verschlechtert, so ist in der zusammenfas-
senden Wirdigung zu vermerken, ob und inwieweit das Nachlassen der Ar-
beits- und Einsatzfahigkeit auf die Behinderung zurtickzufuhren ist.

10.4 Ausfallzeiten durch Erkrankungen oder Rehabilitationsmalinahmen,

die als Folge der Schwerbehinderung anzusehen sind, dirfen nicht zum
Nachteil des schwerbehinderten Menschen gewertet werden.
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11 Erhalt von Arbeitsplatzen (Pravention)

11.1 Besonderer Wert ist auf den Erhalt von Arbeitsplatzen schwerbehin-
derter Menschen zu legen. Bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder
betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeits-, Ausbildungs- oder sonstigen
Beschaftigungsverhaltnis eines schwerbehinderten Menschen, die zur Ge-
fahrdung dieses Verhaltnisses fiihren kénnten, hat die zustandige Dienst-
stelle moglichst friihzeitig zusammen mit der zustéandigen Schwerbehinder-
ten- und der Personalvertretung sowie unter Hinzuziehung des Integrations-
amtes alle Moglichkeiten und alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Bera-
tung und mogliche finanzielle Leistungen zu erértern, mit denen die Schwie-
rigkeiten beseitigt werden kdnnen und das Arbeits- oder sonstige Beschafti-
gungsverhaltnis mdglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann (§ 167 Abs. 1
SGB IX).

Bei drohender behinderungsbedingter Dienst- oder Erwerbsunfahigkeit sind
zusammen mit der zustandigen Schwerbehinderten- und der Personalver-
tretung einvernehmlich mit dem schwerbehinderten Menschen alle beste-
henden Beschaftigungsmaoglichkeiten zu prifen, die sein Gesundheitszu-
stand noch zulasst. In die Priifung ist auch die Einrichtung eines Telear-
beitsplatzes einzubeziehen.

11.2 Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen
ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, klart die Bank mit der Per-
sonalvertretung, bei schwerbehinderten Menschen aufllerdem mit der
Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der be-
troffenen Person die Mdglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst
Uberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Ar-
beitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (be-
triebliches Eingliederungsmanagement). Die zusténdige Personal- und ggdf.
die Schwerbehindertenvertretung kénnen diese Klarung auch verlangen. Die
betroffene Person wird zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfir erhobenen und
verwendeten Daten hingewiesen (§ 167 Abs. 2 SGB IX).

11.3 Beirationalisierungsbedingten oder organisatorischen Veranderungen
ist unter Berticksichtigung der ggf. in einem Ortswechsel liegenden beson-
deren Erschwernisse fur einen schwerbehinderten Menschen zusammen
mit der zustadndigen Schwerbehinderten- und der Personalvertretung zu pru-
fen, ob Uber die entsprechenden Regelungen zur personalwirtschaftlichen
Begleitung (z. B. Tarifvertrage Uber den Rationalisierungsschutz bei der
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Deutschen Bundesbank, Dienstvereinbarung zur sozialvertraglichen Beglei-
tung der Strukturreform der Deutschen Bundesbank) hinaus im Einzelfall
aufgrund besonderer, in der Art und Schwere der Behinderung liegender
Griinde eine Weiterbeschaftigungsmaoglichkeit vor Ort — ggf. ohne Anrech-
nung auf die Personalstarke — besteht. In die Priifung ist auch die Einrich-
tung eines Telearbeitsplatzes einzubeziehen.

12 Versetzung in den Ruhestand und Entlassung schwerbe-
hinderter Beamtinnen und Beamter; Kiindigung schwer-
behinderter Tarifbeschaftigter

12.1 Schwerbehinderte Beamtinnen bzw. Beamte sind wegen Dienstunfa-
higkeit aufgrund ihrer Behinderung nur in den Ruhestand zu versetzen,
wenn festgestellt wird, dass sie auch bei jeder méglichen Riicksichtnahme
nicht fahig sind, ihre Dienstpflichten zu erflillen. Nach dem Grundsatz ,Re-
habilitation geht vor Dienstunfahigkeit” sind alle rechtlichen Méglichkeiten zu
nutzen, die eine angemessene und der Beamtin bzw. dem Beamten zumut-
bare Weiterverwendung auf einem anderen Dienstposten ermdglichen.

12.2 Sollen schwerbehinderte Beamtinnen bzw. Beamte vorzeitig in den
Ruhestand versetzt oder entlassen werden, sind die Schwerbehinderten-
und die Personalvertretung den gesetzlichen Bestimmungen entsprechend
zu beteiligen.

12.3 Die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses eines schwerbehinderten
Menschen durch die Bank bedarf — auf3er in den Fallen des § 173 SGB IX —
der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes (vgl. § 168 SGB 1X). Im
Falle der Zustimmung kann die Kiindigung von der Dienststelle nur inner-
halb eines Monats nach Zustellung der Entscheidung erklart werden. Die
Mindestkiindigungsfrist von vier Wochen beginnt erst mit dem Zugang der
Kindigung bei dem schwerbehinderten Menschen.

Auch die auerordentliche Kiindigung eines schwerbehinderten Menschen
aus wichtigem Grund ist an die vorherige Zustimmung des Integrationsam-
tes gebunden, und zwar unabhangig davon, ob die Kiindigung ihre Ursache
in der Behinderung hat oder nicht. Erfolgt die Kiindigung aus einem Grunde,
der nichtim Zusammenhang mit der Behinderung steht, so soll das Integra-
tionsamt die Zustimmung erteilen (§ 174 Abs. 4 SGB IX).
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Vor jeder beabsichtigten Kiindigung ist die Schwerbehindertenvertretung
rechtzeitig zu hoéren. Die Kindigung eines schwerbehinderten Menschen,
die die zustandige Dienststelle ohne eine Beteiligung der Schwerbehinder-
tenvertretung ausspricht, ist unwirksam (§ 178 Abs. 2 S. 3 SGB IX). Die zu-
standige Personalvertretung ist den gesetzlichen Bestimmungen entspre-
chend zu beteiligen (§ 79 BPersVG). Es ist sorgfaltig zu prifen, ob die Kiin-
digung durch die Verwendung auf einem anderen Arbeitsplatz vermieden
werden kann.

12.4 Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines schwerbehinderten
Menschen bedarf auch dann der vorherigen Zustimmung des Integrations-
amtes, wenn sie im Falle des Eintritts einer teilweisen Erwerbsminderung,
der Erwerbsminderung auf Zeit, der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsun-
fahigkeit auf Zeit ohne Kiindigung erfolgt (§ 175 SGB IX). Im Ubrigen richtet
sich die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses infolge der vorgenannten
Griinde bei schwerbehinderten Tarifbeschaftigten nach § 33 Abs. 2 bis 4
des Tarifvertrages fiir die Beschaftigten der Deutschen Bundesbank
(BBKTV).

Im Falle einer teilweisen Erwerbsminderung kann die bzw. der betreffende
schwerbehinderte Tarifbeschaftigte die Weiterbeschaftigung innerhalb von
zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids schriftlich bei der Bank
beantragen (vgl. § 33 Abs. 3 BBKTV).

13 Erganzende und allgemeine MaBRnahmen zum Ausgleich
der Behinderung

13.1 Wohnungsfiirsorge

Bei der Zuweisung von Wohnungen, (iber die die Bank verflgt, soll auf Art
und Umfang der Behinderung, Familienstand und sonstige personliche Ver-
haltnisse des schwerbehinderten Menschen Ricksicht genommen werden.
Schwerbehinderte Menschen werden bei der Wohnungsvergabe gegeniiber
anderen Bewerberinnen und Bewerbern bei sonst gleichen persdnlichen
Verhaltnissen vorrangig berlcksichtigt. Dartber hinaus gelten die Leitlinien

fur die Wohnungsvergabe der Deutschen Bundesbank.

Wegen eines zusatzlichen Wohnraumes gilt die Richtlinie Nr. 2/60 des Bun-
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desministers fir Wohnungswesen und Stadtebau vom 30. November 1965
—1I B 2-3260 - 5/65 — in der jeweils geltenden Fassung.

Ein angemessener Anteil von Bankwohnungen soll barrierefrei gestaltet
sein. Bei Eintreten einer Behinderung eines Mieters/einer Mieterin ist die
Madglichkeit einer Kostenlibernahme von behinderungsbedingten Umbau-
kosten oder der Zuweisung bzw. Vermittlung einer anderen Wohnung wohl-
wollend zu prifen.

Wurden behinderungsbedingte Ein- bzw. Umbauten durch einen Mieter/eine
Mieterin nach Genehmigung durch die Bank selbst veranlasst und finanziert,
kann die Bank bei dessen/deren Auszug nach Mdéglichkeit auf die Verpflich-
tung des Mieters/der Mieterin zum Rickbau verzichten.

Bei jeder Bewerbung eines schwerbehinderten Menschen um eine Woh-
nung ist die Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig vor der Entscheidung
Uber die Zuweisung einzuschalten.

13.2 Erholungsurlaub und Zusatzurlaub

Bei der Gewahrung von Erholungsurlaub soll den Antragen von schwerbe-
hinderten Menschen auf ungeteilten Urlaub und den Wiinschen bei der
Wahl der Urlaubszeit soweit wie irgend moglich und bevorzugt gegeniber
nichtbehinderten Menschen entsprochen werden.

Vor Ablehnung des Antrags eines schwerbehinderten Menschen auf Ge-
wahrung von Erholungsurlaub in dem von ihm gewlnschten Zeitraum ist die
Schwerbehindertenvertretung zu horen.

Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf bezahlten jahrlichen Zu-
satzurlaub von flnf Arbeitstagen; verteilt sich die regelmafige Arbeitszeit
eines schwerbehinderten Menschen auf mehr oder weniger als fiinf Arbeits-
tage in der Kalenderwoche, erhdht oder vermindert sich der Zusatzurlaub
entsprechend (§ 208 Abs. 1 Satz 1 SGB IX). Fir gleichgestellte behinderte
Menschen gilt diese Regelung nicht (§ 151 Abs. 3 SGB IX).

Der Zusatzurlaub tritt zu dem nach allgemeinen Grundséatzen zu gewahren-
den Erholungsurlaub hinzu und ist wie ein solcher zu behandeln. Insbeson-
dere die Regelungen hinsichtlich der Ubertragung und des Verfalls von Er-
holungsurlaub gelten auch fir den Zusatzurlaub.

35



Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wahrend des gesamten
Kalenderjahres, so hat der schwerbehinderte Mensch fiir jeden vollen Monat
der im Beschaftigungsverhaltnis vorliegenden Schwerbehinderteneigen-
schaft Anspruch auf ein Zwolftel des Zusatzurlaubs. Bruchteile von Urlaubs-
tagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage
aufzurunden. Der so ermittelte Zusatzurlaub ist dem Erholungsurlaub hinzu-
zurechnen und kann bei einem nicht im ganzen Kalenderjahr bestehenden
Beschaftigungsverhaltnis nicht erneut gemindert werden (§ 208 Abs. 2
SGB IX).

Wenn sich die beantragte Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaftin
ein neues Jahr verzogert, kann der Zusatzurlaub nach Anerkennung der
Schwerbehinderteneigenschaft noch innerhalb von zwolf Monaten nach dem
Ende des Urlaubsjahres genommen werden.

Erlischt der Schwerbehindertenschutz aufgrund einer Verringerung des
Grades der Behinderung auf weniger als 50, so entfallt die Zusatzurlaubsbe-
rechtigung mit dem Ende des dritten Kalendermonats, der dem Eintritt der
Unanfechtbarkeit des die Verringerung feststellenden Bescheides folgt (vgl.
§ 199 Abs. 1, 2. Halbsatz SGB IX).

Fur die Berechnung des Zusatzurlaubs bei Beginn und Ende des Dienst-
bzw. Arbeitsverhaltnisses im Laufe eines Urlaubsjahres gilt Folgendes:

e Die Regelungen des § 5 Abs. 2 der Erholungsurlaubsverordnung
(EUrlV) gelten fir Beamtinnen und Beamte entsprechend; hiernach
steht der Beamtin/dem Beamten, die/der erstim Laufe des Urlaubsjah-
res in den offentlichen Dienst eingetreten ist oder deren/dessen Beam-
tenverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres endet, fiir jeden vollen Monat
der Dienstleistungspflicht ein Zwoélftel des Zusatzurlaubs zu.

e  Firden Umfang des Zusatzurlaubs bei Eintritt oder Ausscheiden einer
oder eines Tarifbeschaftigten wahrend des Urlaubsjahres sind die
Zwolftelungsvorschriften des § 5 Abs. 1 Bundesurlaubsgesetz heran-
zuziehen. DemgemaR hat die/der in der zweiten Jahreshalfte nach Er-
fullung der Wartezeit ausscheidende Tarifbeschéaftigte Anspruch auf
den vollen Zusatzurlaub. Gleiches gilt bei Eintritt in den 6ffentlichen
Dienst nach Ablauf der Wartefrist, sofern die Einstellung in der ersten
Halfte des Kalenderjahres erfolgt ist. Dagegen besteht beim Ausschei-
den in der ersten Halfte des Kalenderjahres sowie bei der Einstellung
in der zweiten Halfte des Kalenderjahres Anspruch auf lediglich ein
Zwolftel des Zusatzurlaubs flr jeden vollen Monat des Bestehens des
Arbeitsverhaltnisses.
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13.3 Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen sowie bei nicht ver-
meidbaren ungiinstigen Arbeitsplatzverhaltnissen oder erhebli-
chen Beeintrachtigungen auf dem Arbeitsweg

An Tagen mit extremen Wetterlagen (z. B. grof3e Hitze, F6hn, Smog, grolle
Kalte, Schnee- oder Eisglatte) sowie bei ungiinstigen Arbeitsplatzverhaltnis-
sen (z. B. Baustellenlarm, Rammarbeiten in unmittelbarer Nahe der Dienst-
stelle u. &.), die sich nicht vermeiden lassen, soll schwerbehinderten Men-
schen, denen die jeweilige Wetterlage oder die ungtinstigen Arbeitsplatz-
verhaltnisse besondere Erschwernisse bereiten, in angemessenem Umfang
Dienstbefreiung erteilt oder eine Erleichterung in der Gestaltung ihrer Ar-
beitszeit gewahrt werden. Dies gilt auch bei erheblichen Beeintrachtigungen
auf dem Weg zur Arbeit. Eine mdgliche Erleichterung ist auch die Gewah-
rung von Mobilem Arbeiten; die hierbei geltenden Einschrankungen kénnen
im Einzelfall voribergehend suspendiert werden.

Ob die erforderlichen Voraussetzungen vorliegen, ist von der bzw. dem
Dienstvorgesetzten wohlwollend zu entscheiden; insbesondere in Zweifels-
fallen und wenn hieriiber keine Einigkeit bestehen sollte, ist zuvor die
Schwerbehindertenvertretung anzuhéren.

13.4 Behindertensport und Rehasport

Der Behindertensport ist geeignet, die Arbeitskraft der schwerbehinderten
Menschen zu stabilisieren und zusatzliche Gesundheitsschaden zu verhi-
ten. Die Teilnahme am Behindertensport ist zu férdern.

In analoger Anwendung von § 17 Sonderurlaubsverordnung kann Sonderur-
laub zur Teilnahme an entsprechenden Behindertensportveranstaltungen

wohlwollend gewahrt werden.

Externen Gesundheitskursen vergleichbar wird auch die Teilnahme am
Rehasport im Rahmen der Gesundheitsférderung finanziell bezuschusst.

14  Aktenfiihrung
14.1 Die Personalakten der schwerbehinderten Menschen missen eine

Ablichtung des Schwerbehindertenausweises gemaf § 152 Abs. 5 SGB IX
bzw. des Gleichstellungsbescheides enthalten. Die schwerbehinderten Be-
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schéftigten sind gehalten, Anderungsanzeigen, z. B. tiber die Neufeststel-
lung des Grades der Behinderung — auch wenn diese noch nicht rechtskraf-
tig ist— und die Einlegung eines Widerspruchs gegen den Neufeststellungs-
bescheid, unverziglich vorzulegen.

14.2 Die Personalakten der schwerbehinderten Menschen sind auf dem
aufieren Aktendeckel gut sichtbar mit dem Aufdruck ,Schwerbehinderter
Mensch® zu kennzeichnen.

14.3 Alle Berichte Uber Personalangelegenheiten schwerbehinderter Men-
schen und alle Mitteilungen an die Personalvertretung Uber beabsichtigte
Personal- und sonstige Malnahmen, die schwerbehinderte Menschen be-
treffen, missen einen Hinweis auf die Schwerbehinderteneigenschaft ein-
schliellich des Grades der Behinderung sowie ggf. auf die Zugehorigkeit zu
dem unter § 155 SGB IX fallenden Personenkreis enthalten.

14.4 Schwerbehinderten Menschen, die wegen eines Versorgungsleidens
arbeitsunfahig erkranken, wird empfohlen, dies vom Arzt auf der Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung vermerken zu lassen. Dadurch kann die Zahl der
durch das Versorgungsleiden verursachten Krankheitstage von den Ubrigen
Krankheitstagen gesondert erfasst werden.

14.5 Schwerbehinderte Menschen brauchen bei Antradgen an die Dienst-
stelle die Art ihrer Behinderung nicht anzugeben.

14.6 Der schwerbehinderte Mensch hat das Recht, bei Einsichthahme in
seine Personalakte oder ihn betreffende Daten des Dienstherrn die Schwer-
behindertenvertretung hinzuzuziehen. Die Schwerbehindertenvertretung
bewahrt Gber den Inhalt der Daten Stillschweigen, soweit sie der schwerbe-
hinderte Mensch nicht von dieser Verpflichtung entbunden hat (§ 178 Abs. 3
SGB IX).

15 Berichtspflicht

15.1 Nach dem 31. Dezember eines jeden Jahres (Stichtag) ist jeweils bis
zum 31. Marz des Folgejahres von den Bereichen — wie auch seitens des
Zentralbereichs Personal fiir die Gesamtbank — der zustandigen Schwerbe-
hinderten- und der Personalvertretung mit den in der Anlage zu dieser Inklu-
sionsvereinbarung enthaltenen Statistiken Auskunft iiber den Stand der Be-
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schaftigungssituation und -entwicklung bei den schwerbehinderten Men-
schen zu geben.

15.2 Im Einzelnen sind dies die folgenden Erhebungen, jeweils unterglie-
dert nach Laufbahn- und Beschaftigungsgruppen unter besonderer Bertick-
sichtigung des Frauenanteils:

e Anteil der schwerbehinderten Menschen an der Gesamtzahl der Be-
schaftigten

e Anzahl der ohne Anrechnung auf die Personalstarke beschaftigten
schwerbehinderten Menschen

e Anteil der schwerbehinderten Menschen an der Gesamtzahl der auf Te-
learbeitsplatzen Beschaftigten
Einstellungssituation bei den schwerbehinderten Menschen

e Anteil der schwerbehinderten Menschen an der Gesamtzahl der in Aus-
bildung befindlichen Bankangehdrigen

e Anteil der schwerbehinderten Menschen an der Gesamtzahl der im
Rahmen eines Praktikums o. a. Beschaftigten

o Anteil der auf schwerbehinderte Menschen entfallenden Beférderungen
und Héhergruppierungen

e Anteil der Teilnahmen schwerbehinderter Menschen an Fortbildungs-
mafnahmen

15.3 Auf Grundlage der statistischen Erhebungen ist in den Versammlun-
gen der schwerbehinderten Menschen Uiber deren aktuelle Beschaftigungs-
situation zu berichten.

16 Zielvereinbarungen

Zielvereinbarungen im Sinne dieser Inklusionsvereinbarung sind die in den
Ziffern 4.1, 4.2, 7.2 und 8.4 getroffenen Regelungen.

Ergibt sich aus den statistischen Erhebungen (Ziffer 15), dass diese Ziele
nicht erreicht wurden, so ist dies gegenuber der Hauptschwerbehinderten-
vertretung und dem Hauptpersonalrat detailliert zu begrinden.

Auf Wunsch eines Verhandlungspartners werden in Zusammenarbeit mit

der/dem Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers Anpassungen der Zielver-
einbarungen bzw. die Aufnahme weiterer Ziele gepriift.
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17 Schlussbestimmungen
17.1  Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 1. August 2018 in Kraft.

17.2  Sie ersetzt ab diesem Zeitpunkt die bisher in der Bank geltende
Lvereinbarung Uber die Inklusion schwerbehinderter Menschen bei der
Deutschen Bundesbank® in der Fassung vom 30. Juli 2014.

17.3  Die Inklusionsvereinbarung kann — auch teilweise — zum Ende eines
jeden Kalenderjahres von jeder der Vertragsparteien mit einer Frist von
sechs Monaten geklndigt werden. Die gekindigte Inklusionsvereinbarung
bzw. der gekiindigte Teil wirkt bis zum Inkrafttreten einer neuen Inklusions-
vereinbarung fort. Einvernehmliche Anderungen der Inklusionsvereinbarung
sind jederzeit moglich.

Frankfurt am Main, 31. Juli 2018

Vorstand der Deutschen Bundesbank
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Anlage zur
"Vereinbarung uiber die Inklusion schwerbehinderter Menschen

bei der Deutschen Bundesbank (Inklusionsvereinbarung)"

Beschaftigungssituation schwerbehinderter Menschen* bei der Deutschen Bundesbank Stichtag: 31.12.20xx
v Anzahl der ohne Anrechnung auf die Personalstarke
Anzahl der Beschaftigten e eys g "
beschaftigten schwerbehinderten Menschen

Gesamt davon Frauen davon schwerbehinderte Menschen Gesamt davon Frauen davon schwerbehinderte Menschen

Gesamt davon Frauen Gesamt davon Frauen

Anzahl | Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl | Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

[Beamte h.D. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[Tarifbeschaftigteh.D. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[Beamte g.D. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[Tarifbeschaftigteg.D. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[Beamte m.D. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[Tarifbeschaftigtem.D. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[Beamte e.D. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tarifbeschéaftigtee.D. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesamt 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

* gemaR Ziffer 2.1, 2. Absatz der o. g. Inklusionsvereinbarung
** Sozialbudget sowie in Anwendung der Inklusionsvereinbarung



Anlage zur

"Vereinbarung uiber die Inklusion schwerbehinderter Menschen
bei der Deutschen Bundesbank (Inklusionsvereinbarung)"

Telearbeitsplatze schwerbehinderter Menschen* bei der Deutschen Bundesbank

Anzahl der Beschaftigten auf Telearbeitsplatzen**
Gesamt davon Frauen davon schwerbehinderte Menschen
Gesamt davon Frauen

Anzahl Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
IBeamte h.D. 0,0 0,0 0,0
[Tarifbeschaftigteh.D. 0,0 0,0 0,0
[Beamte g.D. 0,0 0,0 0,0
[Tarifbeschaftigteg.D. 0,0 0,0 0,0
[Beamtem.D. 0,0 0,0 0,0
[Tarifbeschaftigtem.D. 0,0 0,0 0,0
[Beamte e.D. 0,0 0,0 0,0
Tarifbeschéaftigtee.D. 0,0 0,0 0,0
Gesamt 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

*gemal Ziffer 2.1, 2. Absatz der o. g. Inklusionsvereinbarung

** Telearbeitsplatze nach der DV sowie nach der Inklusionsvereinbarung

Stichtag: 31.12.20xx

Seite 2



Seite 3

Anlage zur
"Vereinbarung uber die Inklusion schwerbehinderter Menschen
bei der Deutschen Bundesbank (Inklusionsvereinbarung)"

Zeitraum: 01.01. - 31.12.20xx

Anzahl der Bewerbungen Anzahl der Einstellungen
Gesamt davon Frauen davon schwerbehinderte Menschen Gesamt davon Frauen davon schwerbehinderte Menschen
Gesamt davon Frauen Gesamt davon Frauen

Anzahl | Anzahl | in% | Anzahl | in% | Anzahl | in% | Anzahl | Anzahl | in% | Anzahl | in% | Anzahl | in%
|Beamtinnen und Beamte** Tarifbeschiftigte
Hoherer Dienst 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gehobener Dienst 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IMittlerer Dienst 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Einfacher Dienst 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zusammen 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
IAusbildung
|[Beamtinnen und Beamte
Hoherer Dienst 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gehobener Dienst 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IMittlerer Dienst 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tarifbeschéftigte
Trainees 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bachelor of Science - Angewandte Informatik 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kaufleute fur Biromanagement 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kochinnen/Koche 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fachleute fiir Systemgastronomie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Elektroniker(innen) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zusammen 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Gesamt 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

* gemal Ziffer 2.1, 2. Absatz der o. g. Inklusionsvereinbarung
** Ubernahmen von anderen Behorden



Anlage zur

"Vereinbarung uiber die Inklusion schwerbehinderter Menschen

bei der Deutschen Bundesbank (Inklusionsvereinbarung)"

Ausbildungsplatze und Praktikantenstellen o. a. fur schwerbehinderte Menschen* bei der Deutschen Bundesbank

Seite 4

Anzahl der in Ausbildung befindlichen Personen

Anzahl der Praktikantenstellen o. a.

Gesamt davon Frauen davon schwerbehinderte Menschen |Gesamt davon Frauen davon schwerbehinderte Menschen

Gesamt davon Frauen Gesamt davon Frauen

Anzahl | Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl | Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
[Beamte h.D. 0,0 0,0 0,0
[Tarifbeschaftigteh.D. 0,0 0,0 0,0
[Beamte g.D. 0,0 0,0 0,0
[Tarifbeschaftigteg.D. 0,0 0,0 0,0

[Beamte m.D. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[Tarifbeschaftigtem.D. 0,0 0,0 0,0
IBeamte e.D. 0,0 0,0 0,0
Tarifbeschéaftigtee.D. 0,0 0,0 0,0
Gesamt 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

*gemal Ziffer 2.1, 2. Absatz der o. g. Inklusionsvereinbarung

Zeitraum: 01.01. - 31.12.20xx




"Vereinbarung uiber die Inklusion schwerbehinderter Menschen
bei der Deutschen Bundesbank (Inklusionsvereinbarung)"

Anlage zur

Seite 5

Beforderungen und Hohergruppierungen von schwerbehinderten Menschen* bei der Deutschen Bundesbank

Anzahl der Beférderungen

Anzahl der Hohergruppierungen

Gesamt

davon Frauen

davon schwerbehinderte Menschen

Gesamt

davon Frauen

Gesamt

davon Frauen

davon schwerbehinderte Menschen

Gesamt davon Frauen

Anzahl

Anzahl

|IBeamte h.D.
[Tarifbeschaftigteh.D.
[Beamte g.D.
[Tarifbeschaftigteg.D.
[Beamtem.D.
[Tarifbeschaftigtem.D.
[Beamte e.D.
Tarifbeschéaftigtee.D.

Gesamt

*gemal Ziffer 2.1, 2. Absatz der o. g. Inklusionsvereinbarung

Zeitraum: 01.01. - 31.12.20xx




Anlage zur

"Vereinbarung uiber die Inklusion schwerbehinderter Menschen
bei der Deutschen Bundesbank (Inklusionsvereinbarung)"

Fortbildung schwerbehinderter Menschen* bei der Deutschen Bundesbank

Zeitraum: 01.01. - 31.12.20xx

Anzahl der zu FortbildungsmaRnahmen** entsandten Beschaftigten***
Gesamt davon Frauen davon schwerbehinderte Menschen
Gesamt davon Frauen

Anzahl Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
[Beamte h.D. 0,0 0,0 0,0
[Tarifbeschaftigteh.D. 0,0 0,0 0,0
[Beamte g.D. 0,0 0,0 0,0
[Tarifbeschaftigteg.D. 0,0 0,0 0,0
[Beamte m.D. 0,0 0,0 0,0
[Tarifbeschaftigtem.D. 0,0 0,0 0,0
IBeamtee.D. 0,0 0,0 0,0
Tarifbeschaftigtee.D. 0,0 0,0 0,0
Gesamt 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

geman Ziffer 2.1, 2. Absatz der o. g. Inklusionsvereinbarung

** Innerbereichliche, Giberbereichliche und auerbetriebliche Fortbildungsmallnahmen (ohne DV-Schulungen)
*** Mehrfachteilnahmen sind nicht bertcksichtigt.
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